


NHỮNG KIẾN THỨC CẦN THIẾT CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC TẠI  ISRAEL
Nội dung gồm:

Phần 1:Những quy định pháp luật của Việt Nam

           và của Israel mà người lao động cần nắm vững
Phần 2 :Những kiến thức cần thiết cho người lao động

      đi làm việc tại Israel

Phần 3 :Phát huy truyền thống, bản sắc văn hóa dân tộc Việt Nam, hoàn thành tốt nhiệm vụ của người lao động đi làm việc ở nước ngoài
Phần 1:Những quy định pháp luật của

Việt Nam và của Israel mà người lao

  động cần nắm vững
A. Pháp luật Việt nam về người lao động đi làm việc ở nước ngoài
I. QUY ĐỊNH VỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI TC "PHẦN II" \f C \l "1" 
1.1 ĐIỀU KIỆN ĐỂ NGƯỜi LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI (QUY ĐỊNH TẠI ĐIỀU 42 LUẬT SỐ 72)
1. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ;

2. Tự nguyện đi làm việc ở nước ngoài;

3. Có ý thức chấp hành pháp luật, tư cách đạo đức tốt; 

4. Đủ sức khoẻ theo quy định của pháp luật Việt Nam và yêu cầu của nước tiếp nhận lao động;

5. Đáp ứng yêu cầu về trình độ ngoại ngữ, chuyên môn, kỹ thuật, tay nghề và các điều kiện khác theo yêu cầu của nước tiếp nhận lao động;

6. Được cấp chứng chỉ về bồi dưỡng kiến thức cần thiết;

7. Không thuộc trường hợp cấm xuất cảnh quy định của pháp luật Việt Nam.

1.2 HỒ SƠ ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI:  (QUY ĐỊNH TẠI ĐIỀU 43 LUẬT SỐ 72)

  1. Người lao động có nguyện vọng đi làm việc ở nước ngoài phải nộp hồ sơ đi làm việc ở nước ngoài cho doanh nghiệp, tổ chức sự nghiệp, tổ chức, cá nhân đầu tư ra nước ngoài đưa đi làm việc ở nước ngoài.

2.Hồ sơ của người lao động đi làm việc ở nước ngoài gồm có:

a. Đơn đi làm việc ở nước ngoài;

b. Sơ yếu lý lịch có xác nhận của Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn nơi thường trú hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý người lao động và nhận xét về ý thức chấp hành pháp luật, tư cách đạo đức;

c. Giấy chứng nhận sức khoẻ do cơ sở y tế có thẩm quyền cấp;

d. Văn bản, chứng chỉ ngoại ngữ, chuyên môn, tay nghề và chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức cần thiết;

đ. Giấy tờ khác theo yêu cầu của bên tiếp nhận lao động.

1.3 QUYỀN CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG (QUY ĐỊNH TẠI ĐIỀU 44 LUẬT SỐ 72 VÀ MỘT SỐ ĐIỀU CỤ THỂ TẠI QUYẾT ĐỊNH 144TTg) 

    1. Yêu cầu doanh nghiệp, tổ chức sự nghiệp, tổ chức cá nhân đầu tư ra nước ngoài cung cấp các thông tin về chính sách, pháp luật của Việt Nam về người lao động đi làm việc ở nước ngoài; thông tin về chính sách, pháp luật có liên quan và phong tục, tập quán của nước tiếp nhận người lao động; quyền và nghĩa vụ của các bên khi đi làm việc ở nước ngoài;

2. Hưởng tiền lương, tiền công, thu nhập khác, chế độ khám bệnh, chữa bệnh, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác quy định trong các hợp đồng và điều ước quốc tế, thoả thuận quốc tế quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 40 của luật này;

3.Được doanh nghiệp, tổ chức sự nghiệp, tổ chức, cá nhân đầu tư ra nước ngoài, cơ quan đại diện ngoại giao, lãnh sự Việt Nam ở nước ngoài bảo vệ các quyền lợi và lợi ích hợp pháp phù hợp với pháp luật Việt Nam, pháp luật của nước tiếp nhận người lao động, pháp luật và thông lệ quốc tế trong thời gian làm việc ở nước ngoài, được tư vấn, hỗ trợ để thực hiện các quyền và hưởng các lợi ích trong Hợp đồng lao động, Hợp đồng thực tập;

4.Chuyển về nước tiền lương, tiền công, thu nhập và tài sản khác của cá nhân theo quy định của pháp luật Việt Nam và pháp luật của nước tiếp nhận lao động;
  5. Hưởng các quyền lợi từ Quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước theo quy định của pháp luật:
a) Hỗ trợ bồi dưỡng tay nghề, ngoại ngữ, kiến thức cần thiết cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài:

- Cung cấp miễn phí giáo trình, tài liệu bồi dưỡng ngoại ngữ, kiến thức cần thiết cho người lao động;

- Hỗ trợ 50% mức học phí bồi dưỡng tay nghề, ngoại ngữ, kiến thức cần thiết theo quy định cho người lao động là con thương binh, liệt sĩ và người có công hưởng theo chế độ, chính sách ưu đãi; người lao động thuộc diện hộ nghèo, người lao động là người dân tộc thiểu số.

b) Hỗ trợ 20% mức học phí bồi dưỡng nâng cao tay nghề, ngoại ngữ theo quy định cho người lao động trong thời gian đầu thực hiện đề án thí điểm đưa lao động đi làm việc tại thị trường đòi hỏi cao về tay nghề, ngoại ngữ.

c) Hỗ trợ cho người lao động trong các trường hợp rủi ro sau đây:

- Hỗ trợ cho thân nhân của người lao động bị chết trong thời gian làm việc ở nước ngoài. Mức hỗ trợ 10.000.000 đồng/trường hợp;
- Trong thời gian làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, người lao động bị tai nạn lao động, tai nạn rủi ro, ốm đau, bệnh tật không đủ sức khoẻ để tiếp tục làm việc và phải về nước trước thời hạn. Mức hỗ trợ tối đa 5.000.000 đồng/trường hợp;

- Hỗ trợ cho một số trường hợp rủi ro khách quan khác do Bộ trưởng Bộ lao động - Thương binh và Xã hội quyết định theo đề nghị của Hội đồng quản lý quỹ nhưng không quá 5.000.000 đồng/trường hợp.

6.Khiếu nại, tố cáo hoặc khởi kiện về những hành vi vi phạm pháp luật trong hợp đồng đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài.
1.4 NGHĨA VỤ CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG (QUY ĐỊNH TẠI ĐIỀU 45 CỦA LUẬT SỐ 72)

1. Giữ gìn và phát huy truyền thống tốt đẹp của dân tộc Việt Nam, tôn trọng phong tục, tập quán của nước tiếp nhận người lao động và người lao động của các nước khác;

2. Chủ động học nghề, học ngoại ngữ, tìm hiểu các quy định của pháp luật có liên quan;

3. Tham gia khoá bồi dưỡng kiến thức cần thiết trước khi đi làm việc ở nước ngoài;

4. Tuân thủ pháp luật Việt Nam và pháp luật của nước tiếp nhận người lao động;

5. Làm việc đúng nơi quy định, thực hiện nội quy nơi làm việc và về nước sau khi chấm dứt Hợp đồng lao động hoặc Hợp đồng thực tập theo quy định của nước tiếp nhận người lao động;

6. Chịu trách nhiệm về những thiệt hại do vi phạm hợp đồng đã ký theo quy định của pháp luật Việt Nam và pháp luật của nước tiếp nhận người lao động;

7. Tham gia bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật Việt Nam và các hình thức bảo hiểm theo quy định của nước tiếp nhận người lao động;

8. Nộp thuế thu nhập theo quy định của pháp luật Việt Nam, pháp luật của nước tiếp nhận lao động;

9. Đóng góp vào Quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước theo quy định của Luật này;

Quy định cụ thể về đóng góp vào quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước ghi tại QĐ số 144TTg ở Điều 2 khoản 3 quy định “Người lao động đi làm việc ở nước ngoài đóng góp quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước 100.000đ/người/hợp đồng.

10. Ký kết Hợp đồng đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài  với doanh nghiệp dịch vụ;

11. Được bổ túc nghề và có ngoại ngữ phù hợp với yêu cầu của Hợp đồng lao động;

12. Được vay vốn của tổ chức tín dụng để đi làm việc ở nước ngoài theo quy định của pháp luật;

13. Được bồi thường thiệt hại trong trường hợp doanh nghiệp dịch vụ vi phạm Hợp đồng đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài;

14.  Được gia hạn Hợp đồng lao động hoặc ký kết Hợp đồng lao động mới phù hợp với quy định pháp luật của nước tiếp nhận người lao động;

15. Trả tiền dịch vụ và hoàn trả tiền môi giới (nếu có) cho doanh nghiệp dịch vụ;

a. Mức tiền môi giới: Mức trần tiền môi giới cho các thị trường không vượt quá một tháng lương/người lao động cho một năm hợp đồng. Trường hợp do yêu cầu của thị trường đòi hỏi mức tiền môi giới cao hơn mức trần quy định thì Doanh nghiệp báo cáo Bộ Lao động TBXH quyết định cụ thể mức tiền môi giới cho phù hợp sau khi trao đổi thống nhất với Bộ Tài chính.

b. Mức tiền dịch vụ: Người lao động nộp tiền dịch vụ cho doanh nghiệp không quá một tháng tiền lương (hoặc tiền trợ cấp tu nghiệp) theo hợp đồng cho một năm làm việc. Tổng mức tiền dịch vụ tối đa không quá ba tháng lương theo hợp đồng/người/hợp đồng.

16. Ký Quỹ hoặc giới thiệu người bảo lãnh theo thoả thuận với doanh nghiệp dịch vụ chậm nhất là 180 ngày, kể từ ngày chấm dứt Hợp đồng lao động;

17. Thanh lý hợp đồng đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài với doanh nghiệp dịch vụ chậm nhất là 180 ngày, kể từ ngày chấm dứt hợp đồng lao động.

1.5 BẢO LÃNH CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG

1.5.1 Các điều kiện của người bảo lãnh (quy định tại Điều 54 của luật 72):

· Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ;

· Có khả năng về kinh tế đáp ứng điều kiện trong Hợp đồng bảo lãnh.

1.5.2 Quy định việc bảo lãnh được thực hiện trong các trường hợp sau đây (quy định tại Điều 55 của luật 72):

 - Người lao động đi làm việc theo Hợp đồng đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài với doanh nghiệp dịch vụ không ký quỹ hoặc không đủ tiền ký quỹ theo quy định tại Điều 23 của Luật này;

- Người lao động đi làm việc theo Hợp đồng đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo tổ chức sự nghiệp khi tổ chức này yêu cầu thực hiện việc bảo lãnh.

- Người bảo lãnh thoả thuận với doanh nghiệp dịch vụ, tổ chức sự nghiệp về trách nhiệm bảo lãnh một phần hoặc toàn bộ các nghĩa vụ của người lao động đối với doanh nghiệp dịch vụ, tổ chức sự nghiệp;

- Trường hợp người lao động vi phạm Hợp đồng đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài và gây thiệt hại cho doanh nghiệp dịch vụ, tổ chức sự nghiệp mà người lao động không thực hiện hoặc thực hiện không đầy đủ nghĩa vụ bồi thường thì người bảo lãnh phải đưa tài sản thuộc sở hữu của mình để bù đắp thiệt hại phát sinh do người lao động gây ra cho doanh nghiệp dịch vụ, tổ chức sự nghiệp. Sau khi bù đắp thiệt hại, nếu tài sản của người bảo lãnh còn thừa thì phải trả lại cho người bảo lãnh.

1.5.3 Thời hạn thực hiện nghĩa vụ bảo lãnh (quy địnhtại Điều 56 của luật 72):

Thời hạn thực hiện nghĩa vụ bảo lãnh do người bảo lãnh và doanh nghiệp dịch vụ, tổ chức sự nghiệp thoả thuận, nếu không thoả thuận được thì người bảo lãnh phải thực hiện nghĩa vụ bảo lãnh trong một thời hạn hợp lý do doanh nghiệp dịch vụ, tổ chức sự nghiệp ấn định tính từ thời điểm người bảo lãnh nhận được thông báo của doanh nghiệp dịch vụ, tổ chức sự nghiệp về việc thực hiện nghĩa vụ thay cho người lao động.

1.5.4 Hợp đồng bảo lãnh (quy định tại Điều 57 của luật 72):

Hợp đồng bảo lãnh phải được lập thành văn bản và phải có những nội dung chính sau:

a. Phạm vi bảo lãnh;

b. Quyền và nghĩa vụ các bên tham gia Hợp đồng bảo lãnh;

c. Thời hạn thực hiện nghĩa vụ bảo lãnh;

d. Xử lý tài sản của ngưòi bảo lãnh.

1.5.5 Các biện pháp bảo đảm thực hiện nghĩa vụ bảo lãnh (quy định tại Điều 58 của luật 72)
   a. Doanh nghiệp dịch vụ, tổ chức sự nghiệp có thể thoả thuận với người bảo lãnh về việc áp dụng biện pháp cầm cố, thế chấp hoặc ký quỹ để bảo đảm thực hiện nghĩa vụ bảo lãnh;

b. Việc cầm cố, thế chấp hoặc ký quỹ được lập thành văn bản riêng hoặc ghi trong Hợp đồng bảo lãnh;

c. Việc xác lập, thực hiện biện pháp cầm cố, thế chấp hoặc ký quỹ để bảo đảm thực hiện nghĩa vụ bảo lãnh được thực hiện theo quy định của pháp luật.

II.QUY ĐỊNH VỀ GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP - XỬ LÝ VI PHẠM TC "PHẦN IV" \f C \l "1" 
 2.1 Giải quyết tranh chấp (quy định tại Điều 73 của luật số 72) 

  Tranh chấp giữa người lao động và doanh nghiệp, tổ chức sự nghiệp đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài được giải quyết trên cơ sở hợp đồng ký giữa các bên và quy định của pháp luật Việt Nam;

2.2 Xử lý vi phạm (quy định tại Điều 74 của luật  số 72)

Người nào có hành vi vi phạm quy định của Luật này thì tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự; trường hợp gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.

2.3  Xử phạt vi phạm hành chính đối với người lao động (quy định tại Điều 75 của luật số 72 và Nghị định 144/CP
a.Phạt cảnh cáo hoặc phạt tiền đối với các hành vi sau :

   + Ở lại nước ngoài trái phép sau khi hết hạn hợp đồng lao động;

   + Bỏ trốn khỏi nơi làm việc theo hợp đồng.

b.Phạt tiền từ 3.000.000 đến 5.000.000đ đối với một trong các hành vi sau:
+Sau khi nhập cảnh nước tiếp nhận lao động không đến nơi làm việc theo hợp đồng;

+ Lôi kéo, dụ dỗ, ép buộc, lừa gạt người lao động Việt Nam ở lại nước ngoài trái quy định của pháp luật nhưng chưa đến mức truy cứu trách nhiệm hình sự.

c.Hình  thức xử phạt bổ sung: Buộc về nước đối với hành vi vi phạm nêu tại   điểm a và b trên đây.
d.Biện pháp khắc phục hậu quả:
+Buộc bồi thường thiệt hại và chịu mọi chi phí phát sinh đối với hành vi vi phạm nêu tại   điểm a và b trên đây.

+Cấm đi làm việc ở nước ngoài trong thời hạn 2 năm đối với hành vi vi phạm nêu tại   điểm a  trên đây.

;+ Cấm đi làm việc ở nước ngoài trong thời hạn 5 năm đối với hành vi vi phạm nêu tại   điểm b trên đây.
d. Chấp hành quyết định xử phạt:
-Trường hợp người bị xử phạt về các hành vi trên  mà không xác định được nơi cư trú, không tự nguyện chấp hành quyết định xử phạt thì trong thời hạn 3 ngày, kể từ ngày hết thời hạn tự nguyện chấp hành quyết định xử phạt, người có thẩm quyền xử phạt ra thông báo bằng văn bản về việc không chấp hành quyết định xử phạt (theo mẫu số 03 ban hành theo Nghị định này), niêm yết thông báo tại Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước sở tại, đưa thông tin lên website của Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước sở tại (nếu có). Trong thời hạn 03 ngày, kể từ ngày ra thông báo về việc không chấp hành xử phạt, Cơ quan đại diên Việt Nam ở nước sở tại phải gửi thông báo cho Cục Quản lý LĐNN để thông báo cho gia đình người lao động hoặc người bảo lãnh (nếu có) và Sở Lao động Thương binh và Xã hội địa phương nơi người lao động cư trú trước khi đi làm việc ở nước ngoài
- Sau 30 ngày, kể từ ngày thông báo về việc không chấp hành quyết định xử phạt quy định tại điểm b khoản này mà người bị xử phạt về các hành vi quy định tại các khoản 2 và 3 Điều 12 Nghị định này nhưng không xác định được nơi cư trú vẫn không chấp hành quyết định xử phạt thì có thể bị truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định tại các điều 274 và 275 Bộ luật Hình sự.

B. Một số nội dung cơ bản của Luật lao động quốc gia Israel 

Luật 5711 – 1951
Giờ làm việc & giờ nghỉ

Phần A: Ngày làm việc 
1. Ngày làm việc:

· Giờ làm việc không quá 8h/ngày

· Đối với ngày trước ngày nghỉ trong tuần hoặc trước ngày nghỉ lễ, giờ làm việc không quá 7h/ngày

2. Tuần làm việc: một tuần làm việc không quá 45h/tuần

3. Quy định khác về giờ làm việc:

a. Theo quy định của Bộ Lao động & Xã hội

· Tùy theo đặc thù của ngành nghề hoặc vì các lý do liên quan đến sức khỏe của người lao động Bộ Lao động & Xã hội có thể đưa ra các quy định giờ làm việc trong ngày hoặc trong tuần ngắn hơn quy định ở trên

· Giờ làm việc trong ngày hoặc trong tuần có thể dài hơn so với quy định đối với các ngành nghề sau:

· Nông nghiệp hoặc chăm sóc động vật

· Y tế, dược, nhà mai táng, viện dưỡng lão, hoặc cơ sở chăm sóc trẻ em

· Nhà hàng, khách sạn, quán cafe

· Đối với ngành dịch vụ hành chính công mà Bộ lao động & Xã hội đánh giá là cần thiết cho cộng đồng thì giờ làm việc trong một ngày không quá 10h/ngày, nhưng tổng số giờ làm việc trong tuần sẽ không quá 45h/tuần.

b. Theo quy định của Thỏa ước tập thể: trong trường hợp có Thỏa ước tập thể đã được Bộ lao động & Xã hội  duyệt thì giờ làm việc trong ngày & trong tuần sẽ tuân theo các quy định ghi trong Thỏa ước tập thể. Tuy nhiên thời gian làm việc tối đa không quá 10h/ngày & 45h/tuần.

4. Quy định cấm liên quan đến giờ làm thêm: người lao động sẽ không được thuê làm thêm giờ trừ khi trong các trường hợp sau:

· Xảy ra tai nạn hoặc các sự cố bất ngờ đòi hỏi sự chú ý đặc biệt để khắc phục sự cố hoặc ngăn chặn tai nạn xảy ra

· Khi người lao động làm ca; tuy nhiên giờ làm thêm không quá 1h/ngày 

· Khi người lao động phải làm báo cáo tài chính hàng năm, nhận hàng và bán hàng trước ngày lễ: thời gian làm thêm không quá 4h/ngày và 100h/năm

Các trường hợp Bộ lao động & Xã hội  cho phép làm ngòai giờ:

· Trong thời xảy ra các trường hợp khẩn cấp mang tính quốc gia, theo sự chỉ đạo của Bộ quốc phòng Israel

· Trong ngành dịch vụ công cộng

· Trong các dịch vụ canh gác, bảo vệ

· Trong ngành y tế, dược, dịch vụ mai táng, viện dưỡng lão & viện chăm sóc trẻ em

· Trong nhà hàng, khách sạn, quán cafe, văn hóa, thể thao & giải trí

· Trong giai đoạn chuẩn bị cuối cùng cho một công việc đòi hỏi sự có mặt liên tục của người lao động tại nơi làm việc

· Lao động theo thời vụ hoặc trong các trường hợp ngoại lệ đặc biệt

5. Trả lương làm thêm giờ:

a. Lương làm thêm giờ được tính theo tỷ lệ như sau:

· Trong 2h làm thêm giờ đầu tiên trong ngày: mức lương làm thêm giờ không dưới 1.25 lương cơ bản

· Trong các giờ làm thêm tiếp theo: mức lương làm thêm giờ không dưới 1.5 lương cơ bản

b. Đối với công việc trả lương theo sản phẩm:

· Các sản phẩm được tạo ra trong 2h làm thêm đầu tiên trong ngày: mức lương trả cho các sản phẩm đó không dưới 1.25 lương cơ bản

· Các sản phẩm được tạo ra trong các giờ làm thêm tiếp theo trong ngày: mức lương trả cho các sản phẩm đó không dưới 1.50 lương cơ bản

Phần B: Ngày nghỉ

1. Ngày nghỉ của người lao động sẽ không ít hơn 36h liên tục trong 1 tuần

2. Ngày nghỉ trong tuần bao gồm:

· Đối với người Do Thái: ngày Sabbath

· Đối với người không phải là người Do Thái: ngày Sabbath hoặc ngày Chủ nhật hoặc thứ sáu, tùy theo văn hóa và tôn giáo của người lao động

3. Quy định khác về ngày nghỉ: Tùy theo đăc trưng của ngành ngề Bộ lao động & Xã hội  có thể quy định ngày nghỉ trong tuần ngắn hơn 36h nhưng không dưới 25h liên tục. 

4. Việc cấm thuê người lao động làm việc trong ngày nghỉ: người lao động chỉ được thuê làm việc trong ngày nghỉ trong các trường hợp sau:

· Bộ lao động & Xã hội  cho phép thuê người lao động làm việc trong ngày nghỉ chỉ trong trường hợp việc ngừng công việc trong ngày nghỉ có thể gây hại tới an ninh quốc gia, sự an tòan của con người hoặc tài sản công hoặc nền kinh tế

· Bộ lao động & Xã hội  sẽ cấp giấy phép cho việc thuê người lao động làm việc trong ngày nghỉ dựa trên quyết định của Ủy ban các Bộ trưởng Bộ lao động & Xã hội và Bộ trưởng Bộ Tôn giáo

5. Trả lương làm việc trong ngày nghỉ:

a. Lương trả theo giờ làm việc: lương làm việc trong ngày nghỉ không dưới 1.50 lương cơ bản

b. Lương trả theo sản phẩm: lương trả cho các sản phẩm làm ra trong ngày nghỉ không dưới 1.50 lương cơ bản

Phần C: Nghỉ giải lao 

1. Nghỉ giải lao trong giờ làm việc

· Với ngày làm việc trên 6h, giờ nghỉ giải lao không ngắn hơn 45’. Vào ngày trước ngày nghỉ hàng tuần hoặc ngày nghỉ lễ thì thời gian nghỉ giải lao không ngắn hơn 30’

· Giờ nghỉ giải lao không quá 3h

· Nếu giờ giải lao dài hơn 90’, người lao động được phép rời khỏi nơi làm việc trừ khi sự có mặt của người lao động là cần thiết đối với công việc và do chủ sử dụng lao động yêu cầu. Trong trường hợp này giờ giải lao được coi như là một phần của giờ làm việc. 

2. Thời gian nghỉ giữa 2 ngày làm việc liên tục: thời gian nghỉ giữa 2 ngày làm việc liên tục không ngắn hơn 8h.

3. Làm ca đêm: người lao động sẽ không làm ca đêm nhiều hơn 1 tuần trong vòng 3 tuần 

Phần D: Điều khỏan áp dụng của Luật

Luật này không áp dụng đối với các ngành nghề sau:

i) Lực lượng cảnh sát Israel, bảo vệ nhà tù

ii) Nhân viên làm cho chính phủ làm các nhiệm vụ đòi hỏi phải làm việc ngòai khung giò thông thường

iii) Thủy thủ & thuyền viên

iv) Thành viên của phi hành đòan

v) Các nhân viên làm trong lĩnh vực hành chính hoặc làm các nhiệm vụ đòi hỏi trình độ đặc biệt

vi) Các ngành nghề mà người chủ sử dụng lao động không thể kiểm sóat được giờ làm việc và giờ nghỉ của nhân viên

LUẬT  SỐ 5736 – 1976 
QUY ĐỊNH VỀ TRẢ LƯƠNG NGHỈ ỐM

Phần A
Số ngày nghỉ tối đa được hưởng lương nghỉ ốm

Thời gian được hưởng lương nghỉ ốm sẽ không quá 1,5 ngày cho mỗi
tháng làm việc liên tục cho cùng một chủ sử dụng lao động tại cùng một nơi làm việc.

Trong trường hợp người lao động không làm việc cho cùng một chủ sử dụng lao động hoặc làm không tại cùng một nơi làm việc thì thời gian tính nghỉ ốm sẽ tính theo tổng số ngày người lao động đi làm: mỗi 25 ngày làm việc sẽ được tính là 1 tháng làm việc & thời gian được hưởng lương nghì ốm sẽ tính theo tỷ lệ tương ứng với số ngày làm việc thực tế. Số ngày nghỉ tối đa được hưởng lương nghỉ ốm sẽ theo quy định ở mục 1.

Phần B 
Cách tính lương nghì ốm

Lương cho những ngày nghỉ ốm theo quy định sẽ tính bằng 75% lương mà người lao động được nhận

Trong trường hợp người lao động được trả lương theo sản phẩm: lương nghỉ ổm sẽ tính bằng 75% lương  thực nhận trung bình trong 3 tháng gần nhất

Lương nghỉ ốm được tính dưa trên các khỏan thu nhập sau:

Lương cơ bản

Trợ cấp lưu niên

Trợ cấp tăng giá sinh hoạt

Trợ cấp gia đình

Trợ cấp chuyên nghiệp

LUẬT SỐ 5718 – 1958 
LUẬT BẢO VỆ TIỀN LƯƠNG

Hình thức trả lương

Lương có thể trả bằng tiền mặt hoặc bằng séc hoặc lệnh chuyển tiền nếu các hình thức trả tiền này đã được quy định trong thỏa ước tập thể, trong hợp đồng lao động hoặc người lao động đồng ý với hình thức này

Ngòai việc trả lương bằng tiền, chủ sử dụng lao động với sự đồng ý của người lao động hoặc theo quy định của thỏa ước tập thể có thể trả lương bằng đồ ăn hoặc đồ uống (trừ đồ uống có cồn) để dùng tại nơi làm việc. Giá trị của các đồ ăn hoặc đồ uống này sẽ không vượt quá giá trị thị trường.

Lương phải được trả trực tiếp cho người lao động. Trừ khi người lao động có sự đồng ý của người lao động bằng văn bản thì lương có thể trả cho vợ/chồng, bố/mẹ của người lao động.

Các quy định cấm

Người chủ sử dụng lao động không được phép yêu cầu người lao động mua bất kể hàng hóa nào của mình hoặc của những người có quan hệ với mình. Người chủ sử dụng lao động không được phép hạn chế quyền sử dụng tiền lương của người lao động dưới bất kỳ hình thức nào

Trong trường hợp các hàng hóa hoặc dịch vụ mà người lao động cần phải có nhưng không thể mua được ở tại nơi làm việc của mình người chủ sử dụng lao động có thể trực tiếp hoặc gián tiếp thông qua mối quan hệ của mình để cung cấp các hàng hóa & dịch vụ đó. Tuy nhiên việc cung cấp hàng hóa & dịch vụ này sẽ phải là phi lợi nhuận và ở mức giá công bằng cho người lao động. Mức giá của các hàng hóa, dịch vụ được cung cấp tại nơi làm việc sẽ phải được Ủy ban đại diện của người lao động tại nơi làm việc phê duyệt. TRong trường hợp các bên không thống nhất được mức giá này sẽ do đại diện của Bộ lao động & Xã hội quyết định

Lương của lao động đã qua đời: trong trường hợp người lao động chết trước khi nhận lương thì khỏan lương đó sẽ được trả cho người theo chỉ định của người lao động; trong trường hợp người lao động không có chỉ định thì tiền lương đó sẽ được trả cho vợ/chồng của người lao động; nếu người lao động không có vợ/chồng thì lương sẽ trả cho người thừa kế của người lao động.

Thời gian thanh toán lương

Lương được trả theo tháng sẽ được thanh toán vào ngày cuối tháng của kỳ lương

Lương được trả theo giờ, theo ngày, theo tuần hoặc theo sản phẩm sẽ được thanh toán sau mỗi nửa tháng. Tuy nhiên trong trường hợp người lao động được thuê làm việc cả tháng và trong tháng đó đã nhận tiền tạm ứng theo quy định của thoả ước tập thể thì lương sẽ được trả vào ngày cuối cùng của tháng làm việc.

Lương được trả theo hợp đồng vụ việc có thời hạn kéo dài hơn 14 ngày thì lương sẽ được thanh toán vào ngày hoàn thành công việc nếu trong thời gian thực hiện công việc nhiều lao động đã được nhận tiền tạm ứng theo quy định của thoả ước tập thể. Trong trường hợp người lao động không được nhận tiền tạm ứng như trên thì lương sẽ được trả theo thành phẩm.

Thời hạn thanh toán lương cho người lao động đã nghỉ việc: khi người lao động nghỉ việc thì lương sẽ được trả theo quy định ở các mục a, b & c giống như khi người lao động vẫn còn đang được tuyển dụng.

Với các thời hạn thanh toán lương khác đi so với các quy định trên thì đều phải được sự phê duyệt của Bộ lao động & xã hội.

Địa điểm & thời gian thanh toán lương: lương được trả cho người lao động tại nơi làm việc và không quá 2h sau khi hết giờ làm việc. Trong trường hợp người lao động làm ca hai hoặc ca ba hoặc đối với người lao động đã nghỉ việc thì lương phải được trả giống như các lao động bình thường khác. Không được trả lương tại nơi bán đồ uống có cồn trừ khi đây là nơi người lao động được thuê để làm việc.

Việc tăng lương: theo quy định của thoả ước tập thể hoặc các thoả thuận bằng văn bản giữa chủ sử dụng lao động và người lao động về việc tăng lương trong tương laic ho người lao động, việc thanh toán lương tăng thêm có thể được trì hoãn cho tới thời điểm được quy định trong thoản thuận nhưng không được quá 6 tháng kể từ ngày tăng lương        

Các khoản khấu trừ lương: 

Các khoản khấu trừ theo quy định của pháp luật

Các khoản đóng góp mà người lao động đồng ý bằng văn bản

Phí hội viên của một tổ chức mà người lao động là một thành viên được quy định có thể khấu trừ theo thoả ước tập thể hoặc hợp đồng lao động; hoặc người lao động đồng ý bằng văn bản về sự khấu trừ lương này

Tiền phạt vì vi phạm kỷ luật theo quy định của thoả ước tập thể hoặc theo quy định của pháp luật

Trả nợ cho khoản vay của người lao động đối với chủ sử dụng lao động. được ghi rõ bằng văn bản với điều kiện khoản khấu trừ lương để trả nợ này không quá ¼ của lương

tạm ứng tiền lương, với điều kiện số tiền tạm ứng không quá 3 tháng lương của người lao động. Trong trường hợp số tiền tạm ứng nhiều hơn 3 tháng lương thì khoản khấu trừ sẽ không chiếm nhiều hơn ¼ của tổng lương.

Bồi thường lương trả chậm: đối với lương trả chậm 1 tuần thì bồi thường 1/20 của số lương trả chậm, với các tuần tiếp theo thì bồi thường 1/10 số tiền lương trả chậm

Sổ theo dõi tiền lương, tiền công: Chủ sử dụng lao động phải lập sổ sách ghi chép các khoản lương phải trả cho người lao động và các khoản lương đã trả, các khoản khấu trừ lương. Bộ trưởng Bộ lao động & xã hội sẽ quyết định phân loại chủ sử dụng lao động căn cứ trên các thông tin này.
 C.Pháp luật Israel về người nước ngoài làm việc tại  Israel*
I.Các điều kiện để được thuê lao động nước ngoài:

1A. Chủ sử dụng sẽ không được quyền nhận lao động nước ngoài nếu không tuân thủ đầy đủ các điều khoản từ 1B đến 1E dưới đây:

Chứng nhận sức khoẻ:

1B. (a) Chủ sử dụng phải có Chứng nhận tình trạng sức khoẻ của người lao động. Chứng nhận sức khoẻ này phải do cơ sở y tế của nước cung ứng lao động cấp, và cơ sở y tế đó phải được Bộ Y tế Israel công nhận có chức năng khám sức khoẻ cho người lao động đăng ký đi làm việc tại Israel. Chứng nhận sức khoẻ đó xác nhận việc người lao động đã được kiểm tra sức khoẻ trong vòng 03 tháng trước khi nhập cảnh vào Israel, và không có tiểu sử hoặc không bị mắc một trong các bệnh nằm trong danh sách liệt kê (sau đây gọi là “Chứng nhận sức khoẻ”); Nếu nước cung ứng lao động không có cơ 
sở y tế được Bộ  Y tế Israel công nhận thì người lao động phải khám sức khoẻ tại một cơ sở y tế của người Israel tại nước đó, hoặc tại một nước khác được Bộ Y tế Israel công nhận, và có Chứng nhận sức khoẻ của cơ sở y tế này. 

(b) Việc khám sức khoẻ theo Tiểu mục (a) ở trên phải được sự chấp thuận của các cơ quan chức năng thuộc Bộ y tế của nước sở tại
(c) Chủ sử dụng phải đính kèm Chứng nhận sức khoẻ nói trên vào hồ sơ xin Giấy phép làm việc và xin visa lao động cho người lao động có liên quan theo quy định của Bộ luật 5712-1952 về việc nhập cư vào Israel (sau đây gọi là ‘Luật nhập cư”).
________________________________________________________________
* Nguồn:TRÍCH DỊCH LUẬT SỬ DỤNG LAO ĐỘNG NƯỚC NGOÀI (5751 – 1991 CUẢ     ISRAEL
(Nghiêm cấm việc sử dụng lao động trái pháp luật và đảm bảo các điều kiện công bằng khi thuê lao động nước ngoài)
Hợp đồng lao động:

1C. (a) Hợp đồng lao động được ký kết giữa chủ lao động và người lao động nước ngoài phải được viết cả bằng ngôn ngữ mà người lao động có thể hiểu được, và người lao động phải được giữ 01 bản.

(b) Các điều kiện làm việc do hai bên thống nhất phải được đề cập trong hợp đồng lao động và phù hợp với các điều khoản của bất kỳ đạo luật nào đã ban hành, đồng thời phải chỉ rõ các thông tin sau:

(1) Thông tin cá nhân của chủ sử dụng và của người lao động;

(2) Mô tả công việc;

(3) Mức lương của ngời lao động, từng khoản thu nhập, phương thức điều chỉnh các khoản trong bảng lương và ngày thanh toán lương;

(4) Danh mục các khoản khấu trừ từ lương;

(5) Các khoản đóng góp của chủ sử dụng và của người lao động vào quỹ phúc lợi xã hội dành cho người lao động;

(6) Thời hạn hợp đồng và thời gian bắt đầu làm việc;

(7) Thời gian làm việc trong ngày/tuần và ngày nghỉ hàng tuần; 

(8) Các điều kiện liên quan đến các trường hợp nghỉ có hưởng lương, bao gồm nghỉ phép, nghỉ lễ và nghỉ ốm;

(9) Trách nhiệm của chủ sử dụng được quy định tại Mục 1D, 1E và 1A.

(c) Các điều khoản trong mục này không làm ảnh hưởng đến tính hiệu lực của các điều khoản trong Thoả ước tập thể quy định tại  Luật Thoả ước tập thể 5757 – 1957, cũng như không ảnh hưởng đến tính hiệu lực của bất kỳ đạo luật nào đã ban hành áp dụng cho người lao động nước ngoài và chủ sử dụng lao động.

(d) Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội có quyền ban hành các quy định bổ sung phù hợp với yêu cầu của mục này, và quy định bổ sung cho Mục 1F, bao gồm việc quy định thêm các vấn đề phải được đưa vào hợp đồng lao động, cũng như những điều khoản không được đưa vào hợp đồng lao động, mà nếu có đề cập trong hợp đồng thì sẽ không có hiệu lực. Tất cả những quy định  bổ sung đó đều phải nhằm mục đích đảm bảo các điều kiện công bằng cho người lao động và phù hợp với các điều khoản của bất kỳ đạo luật nào, kể cả Luật Thoả ước tập thể như đã được đề cập tại tiểu mục (b).

Bảo hiểm y tế

1D. (a) Chủ sử dụng sẽ chi trả bảo hiểm y tế cho người lao động trong suốt thời hạn hợp đồng lao động, bao gồm trọn gói các dịch vụ y tế mà Bộ trưởng Bộ Y tế quy định; Bộ trưởng Bộ Y tế thống nhất với Bộ trưởng Bộ Tài chính để đưa ra quy định về việc bảo hiểm y tế cho người lao động phải bao gồm cả các dịch vụ chăm sóc sức khoẻ bên cạnh những dịch vụ thuộc gói dịch vụ nói trên.

(b) Khi Bộ trưởng Bộ Y tế ban hành quy định về gói dịch vụ bảo hiểm y tế theo tiểu mục (a), theo đó chủ sử dụng lao động có trách nhiệm mua bảo hiểm y tế cho người lao động, thì quy định trên phải được áp dụng trong vòng 06 tháng kể từ ngày công bố.

(c) Chủ sử dụng có quyền khấu trừ từ lương của người lao động khoản tiền phí bảo hiểm đã chi trả, hoặc đảm bảo sẽ chi trả theo quy định ở trên. Số tiền khấu trừ đó không được vượt quá mức quy định của Bộ trưởng Bộ Y tế đối với lao động nước ngoài nói chung, và lao động nước ngoài ở từng ngành nghề cụ thể.

(d) Các điều khoản của mục này sẽ được áp dụng khi Bộ trưởng Bộ Y tế chưa đưa ra các quy định đặc biệt nào đối với người lao động nước ngoài theo Mục 56 (a) (1) (d) của Luật Y tế Quốc gia 5754-1994.

Bố trí chỗ ở phù hợp

1E. (a) Chủ sử dụng phải trang trải các chi phí để bố trí chỗ ở phù hợp cho người lao động  trong thời gian hợp đồng lao động và tối thiểu 07 ngày sau khi kết thúc hợp đồng; nếu từ ngày kết thúc hợp đồng đến ngày người lao động rời khỏi Israel vẫn còn một khoảng thời gian ít hơn 07 ngày thì chủ sử dụng phải bố trí chỗ ở cho người lao động thêm một khoảng thời gian không được ít hơn số ngày còn ở lại Israel đó. 

(b) Chủ sử dụng được quyền khấu trừ từ lương của người lao động khoản tiền đã trang trải các chi phí để bố trí chỗ ở, hoặc đảm bảo sẽ chi trả theo quy định ở trên. Số tiền khấu trừ đó không được vượt quá mức quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội đối với lao động nước ngoài nói chung, và lao động nước ngoài ở từng ngành nghề cụ thể.

(c) (1) Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội có quyền quyết định miễn trừ trách nhiệm ở Tiểu mục (a) cho chủ sử dụng nếu chủ sử dụng đó thuê lao động nước ngoài để đảm nhận các vị trí công việc đặc biệt, hoặc khi chủ sử dụng đó trả cho người lao động mức lương cao hơn quy định; Mức miễn trừ trách nhiệm theo tiểu mục này được quy định cho lao động nước ngoài nói chung, và lao động nước ngoài ở từng ngành nghề cụ thể.

(2) Nếu chủ sử dụng không phải cung cấp chỗ ở cho người lao động do đã được miễn trừ trách nhiệm theo Tiểu mục (c) (1) ở trên thì chủ sử dụng phải thanh toán cho người lao động một khoản tiền theo quy định để tự thuê chỗ ở; Số tiền theo quy định tại tiểu mục này phải được nêu rõ trong phần chú thích đi kèm với quyết định của Bộ trưởng.

(d) Sau khi tham khảo ý kiến của Bộ trưởng Bộ Y tế và Bộ trưởng Bộ Xây dựng & Nhà ở, Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội có quyền đưa ra các tiêu chí bắt buộc đối với một nơi ở phù hợp cho người lao động nước ngoài, bao gồm cả các điều kiện liên quan đến vấn đề an toàn và vệ sinh.

Lưu trữ tài liệu

1F. (a) Chủ sử dụng phải lưu giữ tại nơi làm việc của người lao động nước ngoài một bản hợp đồng lao động với người lao động đó và một bản dịch chuẩn của hợp đồng đó sang tiếng Do thái, cũng như các hồ sơ khác theo quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội; Chủ sử dụng được quyền lưu giữ những hồ sơ nói trên ở nơi làm việc của người lao động nhưng phải gửi thông báo bằng văn bản tới bất cứ cá nhân hoặc cơ quan chức năng nào mà Bộ trưởng chỉ định; Thông báo đó phải ghi rõ địa chỉ lưu giữ tài liệu.

(b) Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội có quyền quy định các loại hồ sơ mà chủ sử dụng có trách nhiệm phải lưu giữ theo tiểu mục (a).

Ban hành các quy định

1G. Các quy định từ Mục 1B đến Mục 1E chỉ được ban hành khi đã được Uỷ ban Lao động, Xã hội và Y tế Knesset thông qua.

II. Trách nhiệm của chủ sử dụng đối với các cơ quan chức năng

Trách nhiệm bảo lãnh

1H. (a) Sau khi được Bộ trưởng Bộ Tài chính và Bộ trưởng Bộ Nội vụ thông qua, đồng thời được sự phê duyệt của Uỷ ban Lao động, Xã hội và Y tế Knesset, Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội có quyền ban hành quy định bắt buộc chủ sử dụng phải bảo lãnh trước chính phủ bằng hình thức đặt cọc tại ngân hàng hoặc bằng các hình thức phù hợp khác (sau đây được hiểu là “Bảo lãnh”) nhằm đảm bảo việc thực hiện nghiêm túc các nghĩa vụ của chủ sử dụng đối với người lao động nước ngoài. Quy định bảo lãnh trên bao gồm loại bảo lãnh, kỳ hạn bảo lãnh, số tiền bảo lãnh, hình thức bảo lãnh, ngày nộp tiền bảo lãnh, trường hợp bị tước đi tiền bảo lãnh, và các điều khoản liên quan đến việc sử dụng khoản tiền bảo lãnh bị tước đi đó. 

(b) Sau khi thống nhất với Bộ trưởng Bộ Tài chính và Bộ trưởng Bộ Nội vụ, cũng như được Uỷ ban Lao động, Xã hội và Y tế Knesset thông qua, Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội có quyền ban hành quy định về việc bảo lãnh để sử dụng lao động nước ngoài theo quy định tại một bộ luật khác phải phục vụ mục đích đảm bảo chủ sử dụng thực hiện nghiêm túc nghĩa vụ của mình theo quy định của Bộ luật này. Khi xây dựng các quy định của tiểu mục này, phải tập trung vào các vấn đề liên quan đến trường hợp tước đi tiền bảo lãnh cũng như toàn bộ những điểm đề cập ở trên nhằm đạt được mục tiêu đã đề ra.

(c) Chủ sử dụng phải đứng ra bảo lãnh, hoặc có thể là một trong những tổ chức dưới đây được quyền bảo lãnh khi sự chấp thuận của chủ sử dụng và tổ chức đó phải được Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội công nhận được phép bảo lãnh cho người lao động nước ngoài sang làm việc, và đáp ứng các điều kiện và quy định đã ban hành trong từng trường hợp cụ thể:

(1) Một tổ chức của các chủ sử dụng, mà chủ sử dụng lao động đó là một thành viên của nó.

(2) Một pháp nhân mà chủ sử dụng lao động là một cổ đông của nó.

(3) Một pháp nhân mà các thành viên của nó là các Moshav hoặc Kibbutz, và chủ sử dụng đó lại là thành viên của Moshav hoặc Kibbutz này.

Nghĩa vụ báo cáo

1I. (a) Hàng tháng, hoặc theo định kỳ do Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội quy định,  chủ sử dụng lao động phải gửi báo cáo về Phòng chuyên trách vấn đề tiền lương  (Sau đây được hiểu là “Phòng chuyên trách tiền lương” – Phòng chuyên trách tiền lương đã được định nghĩa trong mục 61A - Bộ luật lao động 5759-1959).

(b) Trong báo cáo trên cần ghi rõ tiền lương trả cho người lao động, các khoản thanh toán của chủ sử dụng vào quỹ phúc lợi xã hội, cũng như các khoản khấu trừ từ lương, bao gồm các khoản khấu trừ để đóng góp vào quỹ phúc lợi xã hội, các khoản khấu trừ theo các mục 1D và 1E, số tiền đã thanh toán hoặc đã khấu trừ theo mục 1K. 

(c) Báo cáo được đề cập trong tiểu mục (a) phải được làm theo mẫu do Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội quy định; Bộ trưởng cũng có quyền quy định về ngày nộp báo cáo và cách thức nộp báo cáo, các chi tiết khác trong báo cáo và các hồ sơ đính kèm, bao gồm một bản sao Bảng lương chi tiết đã chuyển cho người lao động theo quy định trong Luật bảo vệ tiền lương, 5758-1958. Bảng lương nói trên bao gồm tiền lương và các khoản khấu trừ, số tiền khấu trừ  (sau đây được hiểu là “chi tiết bảng lương”).

(d) Chủ sử dụng lao động nước ngoài phải gửi cho Phòng chuyên trách tiền lương theo định kỳ quy định Giấy xác nhận của kế toán về việc đã nộp báo cáo cho Phòng chuyên trách tiền lương; Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội có quyền quy định phương thức khác để xác minh báo cáo đó, tuỳ vào loại hình chủ lao động nào.

(e) Sẽ chỉ định một Giám sát viên cho quá trình thực thi Bộ luật dưới sự chỉ đạo của Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội. Trong quá trình thực hiện chức năng của mình và theo Bộ Luật này, Giám sát viên đó có quyền yêu cầu Phòng chuyên trách tiền lương cung cấp các báo cáo, chi tiết bảng lương và bất kỳ hồ sơ nào khác hay các thông tin mà chủ sử dụng đã cung cấp cho phòng chuyên trách tiền lương phù hợp với các điều khoản của mục này, cũng như được quyền sử dụng những hồ sơ, tài liệu trên khi thực hiện chức năng của mình.

Lệ phí

1J. Sau khi thống nhất với Bộ trưởng Bộ Tài chính và được Ủy ban Lao động, Xã hội và Y tế Knesset thông qua, Bộ trưởng Bộ Nội vụ có quyền đưa ra các quy định và điều kiện có liên quan dưới đây:

(1) Quy định việc chủ sử dụng có nghĩa vụ phải đóng một khoản lệ phí bắt buộc hàng năm, tối đa là 3,000 NIS. Đây là khoản lệ phí cấp visa cho mỗi lao động nước ngoài theo quy định của Luật nhập cư (Sau đây được hiểu là ‘Lệ phí visa hàng năm”).

(2) Quy định việc chủ sử dụng có nghĩa vụ  phải đóng một khoản lệ phí đăng ký bắt buộc, tối đa là 350 NIS (Sau đây được hiểu là “Lệ phí đăng ký”). Đây là khoản lệ phí đăng ký cho mỗi bộ hồ sơ xin cấp visa lao động và giấy phép làm việc cho lao động sang làm việc tại Israel theo quy định của Luật nhập cư (Sau đây được hiểu là “visa cho lao động nước ngoài”).

(3) Quy định về mức miễn hoặc giảm tiền lệ phí đăng ký hoặc lệ phí visa hàng năm cho chủ sử dụng nhận lao động nước ngoài sang làm viên chăm sóc khi chủ sử dụng là một cá nhân.

(4) Quy định về mức miễn hoặc giảm lệ phí đăng ký hoặc lệ phí visa hàng năm cho chủ sử dụng nhận lao động nước ngoài sang làm việc ở những ngành nghề hoặc những vị trí công việc đặc biệt theo quy định;

(5) Quy định về việc thanh toán một phần lệ phí visa hàng năm nếu visa lao động được cấp cho khoảng thời gian từ 6 tháng trở lại;

(6) Quy định về việc hoàn trả một phần lệ phí visa hàng năm trong trường hợp lao động nước ngoài rời khỏi Israel trước ngày hết hạn quy định trên visa trong khi chủ sử dụng đã thanh toán đủ lệ phí cấp visa cho khoảng thời gian đó.

(b) Người nộp hồ sơ xin nhận lao động nước ngoài phải nộp lệ phí visa hàng năm và lệ phí đăng ký theo quy định tại tiểu mục (a).

(c) Sau khi thống nhất với Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội và Bộ trưởng Bộ Tài chính, cũng như được Uỷ ban Lao động, Xã hội và Y tế Knesset thông qua, Bộ trưởng Bộ Nội vụ có quyền đưa ra quy định về việc giảm các khoản lệ phí đã đề cập tại tiểu mục (a).

(d) Các khoản lệ phí đề cập tại mục này sẽ được điều chỉnh vào ngày 01 tháng 1 hàng năm, căn cứ theo mức tăng chỉ số giá tiêu dùng được công bố vào ngày 15 của tháng 10 năm đó so với số liệu được công bố vào cùng kỳ năm trước; Bộ trưởng Bộ nội vụ có trách nhiệm công bố thông báo về các khoản phí mới điều chỉnh phù hợp với quy định của tiểu mục này.

III. Quỹ dành cho lao động nước ngoài

Tiền ký quỹ

1K. (a) Sau khi thống nhất với Bộ trưởng Bộ Tài chính và được Uỷ ban Lao động, Xã hội và Y tế Knesset thông qua, Bộ trưởng Bộ Lao động có quyền lập một quỹ dành cho người lao động nước ngoài (Sau đây được hiểu là “Quỹ”), và ban hành các quy định, quy chế liên quan đến việc chủ sử dụng có nghĩa vụ bắt buộc phải nộp vào quỹ một khoản theo quy định, tối đa là 700 NIS, cho mỗi lao động nước ngoài, và nhận lao động đó vào tháng nào thì phải nộp quỹ vào tháng đó. (Sau đây được hiểu là “Tiền ký quỹ”).

(b) Sau khi thống nhất với Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội, Bộ trưởng Bộ Tài chính có trách nhiệm ban hành các quy chế liên quan đến việc sử dụng và quản lý quỹ, bao gồm các hạng mục tài sản mà quỹ được phép đầu tư số tiền nhận được như đã đề cập ở trên, cũng như các khoản lệ phí và các khoản tiền hoa hồng đã được thanh toán vào quỹ.

(c) Chủ sử dụng có quyền khấu trừ từ lương của người lao động một phần số tiền đã ký quỹ, và số tiền đó không được vượt quá mức quy định của Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội tại  tiểu mục (a) và không được vượt quá 1/3 số tiền đã ký quỹ.

(d) Người lao động nước ngoài có quyền nhận số tiền đã nộp vào quỹ cho mình cùng với những khoản lợi nhuận tích luỹ của nó, sau khi trừ đi khoản lệ phí hành chính và khấu trừ thuế theo luật. Người lao động được nhận số tiền này sau khi hết 03 tháng kể từ ngày rời Israel, ngoại trừ trường hợp rời Israel tạm thời, và tất cả đều phải phù hợp với các quy định, quy chế do Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội ban hành như đề cập tại tiểu mục (a). 

(e) Bất chấp các điều khoản của Sắc lệnh thuế thu nhập thì:

(1) Số tiền ký quỹ quy định ở chương này vẫn được xem như là thu nhập của người lao động vào ngày người lao động được nhận;

(2) Số tiền tích luỹ được từ quỹ dành cho người lao động nước ngoài vẫn là đối tượng chịu thuế thu nhập, với mức thuế cố định là 15% và không có bất kỳ mức miễn giảm hay ưu đãi nào khác.

(f) (1) Trong một Thoả ước tập thể (được định nghĩa trong Luật Thoả ước tập thể 5717 – 1957) , các điều khoản liên quan đến các khoản thanh toán phúc lợi xã hội mà chủ sử dụng hoặc người lao động phải nộp vào quỹ lương hưu, hoặc quỹ tiết kiệm, quỹ phòng xa hoặc quỹ thanh toán mất việc,  chủ sử dụng có trách nhiệm chuyển số tiền thanh toán phúc lợi xã hội mà mình phải nộp theo quy định vào một trong những quỹ trên, đồng thời khấu trừ từ lương của người lao động khoản tiền mà người lao động phải nộp theo quy định rồi chuyển vào quỹ đó. 

(2) Nếu tổng số tiền thanh toán theo phần (1) ở trên ít hơn số tiền được quy định tại tiểu mục (a) thì chủ sử dụng phải chuyển vào quỹ phần tiền chênh lệch giữa hai khoản đó, bao gồm cả các khoản khấu trừ từ lương của người lao động theo tiểu mục (c), với điều kiện là tất cả các khoản khấu trừ theo tiểu mục (a) và tiểu mục (c) không được vượt quá quy định.

(3) Các điều khoản của Luật thanh toán mất việc, 5723-1963, không áp dụng đối với một chủ sử dụng đã nộp tiền ký quỹ nhận lao động nước ngoài trong khoảng thời gian và không vượt quá số  tiền ký quỹ 
 (g) Sau khi thống nhất với Bộ trưởng Bộ Tài chính, và được sự chấp thuận của Uỷ ban Lao động, Xã hội và Y tế Knesset, Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội có quyền đưa ra quy định có liên quan tới:

(1) Kỳ hạn và phương thức chuyển tiền ký quỹ cho người lao động phù hợp với tiểu mục (d), bao gồm cả việc ký quỹ ở tài khoản ngân hàng của người lao động ở bên ngoài phạm vi Israel.

(2) Việc sử dụng các khoản tiền mà người lao động nước ngoài tại  Ísrael chưa rút từ quỹ phúc lợi dành cho họ theo quy định trong phạm vi thời gian quy định và  không được ít hơn 02 năm kể từ khi hết hạn visa đối với mỗi người lao động nước ngoài.

(3) Các trường hợp và điều kiện mà một lao động nước ngoài có thể nhận toàn bộ hoặc một phần tiền ký quỹ, thậm chí trước ngày quy định tại tiểu mục (d) hoặc ngay khi còn ở Israel;

(4) Các trường hợp miễn hoặc giảm khoản tiền ký quỹ phải nộp trong trường hợp người lao động nước ngoài sang làm việc trong lĩnh vực nhân viên chăm sóc cho chủ sử dụng là một cá nhân, hoặc trường hợp lao động ở các ngành nghề quy định; Nếu chủ sử dụng được miễn hoặc giảm khoản tiền ký quỹ phải nộp theo quy định thì chủ sử dụng không được quyền khấu trừ từ lương của người lao động theo tiểu mục (c), hoặc chỉ được khấu trừ một khoản theo tỷ lệ với khoản tiền ký quỹ mà chủ sử dụng đã được giảm, tuỳ từng trường hợp;

(5) Phương thức thanh toán và ngày thanh toán các khoản tiền mà chủ sử dụng phải nộp vào quỹ, cũng như đối với các khoản khấu trừ từ lương của người lao động theo quy định tại các tiểu mục (a), (c) và (f).

(h) Số tiền quy định tại tiểu mục (a) sẽ được điều chỉnh vào ngày 01 tháng 1 hàng năm bởi mức tăng lương trung bình so với mức lương trung bình vào cùng kỳ năm trước (“Mức lương trung bình”: đã được định nghĩa tại Mục 1 của Luật bảo hiểm quốc gia 5755-1995); Bộ trưởng Bộ Lao động – Xã hội có trách nhiệm công bố trên công báo (bằng tiếng Do thái) mức tiền ký quỹ đã điều chỉnh phù hợp theo tiểu mục này.

IV: Các hành vi vi phạm, hình thức phạt và việc giám sát thực hiện

Sử dụng lao động nước ngoài trái pháp luật

1. (a)  Nếu chủ sử dụng:

(1) sử dụng một lao động nước ngoài không được quyền làm việc tại Israel theo Luật Nhập cư 5712-1952 và các quy định của Luật này; hoặc:

(2) sử dụng một lao động nước ngoài trái với quy định tại mục 32 của Luật lao động 5719-1959;

thì chủ sử dụng sẽ bị phạt tù 06 tháng hoặc bị phạt một khoản tiền gấp 04 lần số tiền phạt quy định tại mục 61 (a)(2) của Luật hình sự 5737-1977, và bị phạt một khoản tiền khác gấp 04 lần số tiền phạt quy định tại mục 61 (c) của Luật hình sự 5737-1977, đối với mỗi lao động thuê trái pháp luật và cho mỗi ngày còn tiếp tục vi phạm.

(b) Nếu chủ sử dụng có một trong các hành vi sau:

(1) sử dụng lao động nước ngoài mà không nộp Chứng nhận sức khoẻ của lao động đó theo quy định ở mục 1B;

(2) sử dụng lao động nước ngoài mà không ký hợp đồng với lao động đó theo quy định tại mục 1G;

(3) sử dụng lao động nước ngoài mà không mua bảo hiểm y tế cho lao động đó theo quy định tại mục 1D hoặc khấu trừ từ lương của người lao động một khoản tiền vượt quá mức quy định tại  mục này;

(4) Sử dụng người lao động nước ngoài mà không bố trí chỗ ở phù hợp theo quy định tại mục 1E hoặc khấu trừ từ lương của người lao động một khoản tiền vượt quá quy định tại mục này;

(5) Không lưu giữ bản sao của hợp đồng lao động hoặc bản dịch của hợp đồng sang tiếng Do thái hoặc các hồ sơ khác ở nơi quy định tại mục 1F hoặc không thông báo cho cơ quan chức năng theo quy định ở mục này; 

(6) Không chuyển cho Phòng phụ trách tiền lương các báo cáo thanh toán lương hoặc các hồ sơ khác theo đúng thời gian và phương thức quy định tại mục 1I.

(7) Không chuyển cho người lao động bảng lương chi tiết, bao gồm các khoản đã thanh toán và các khoản khấu trừ từ lương, theo quy định tại mục 24 của Luật bảo vệ tiền lương, 5718-1958.

(8) Sử dụng lao động nước ngoài mà không nộp đủ số tiền ký quỹ cho lao động đó theo quy định của mục 1K;

(9) Đã khấu trừ từ lương của người lao động trái với quy định của mục 25, Luật bảo vệ tiền lương, 5718-1958.

thì chủ sử dụng lao động sẽ bị:

(a) Nếu liên quan đến những hành vi ở phần (5), (6), (7): sẽ bị phạt gấp đôi số tiền phạt quy định tại mục 61 (a) (2) của Luật hình sự 5737-1977, và bị phạt một khoản khác gấp 4 lần số tiền phạt quy định tại mục 61 (c) của Luật hình sự 5737-1977 đối với mỗi lao động thuê trái pháp luật, cho mỗi ngày còn tiếp tục vi phạm.

(b) Nếu liên quan đến những hành vi ở phần (1), (2), (3), (4), (8) hoặc (9): sẽ bị phạt số tiền bằng 4 lần số tiền phạt quy định tại mục 61 (a) (2) của Luật hình sự 5737-1977, và bị phạt một khoản khác gấp 4 lần số tiền phạt quy định tại mục 61 (c) của Luật hình sự 5737-1977, đối với mỗi lao động thuê trái pháp luật, cho mỗi ngày còn tiếp tục vi phạm; Khi phạm các tội ở tiểu mục (a) hoặc (b) thì sẽ chịu các hình phạt theo quy định tại các tiểu mục (a) hoặc (b), tuỳ từng trường hợp,  hoặc bị phạt tù 06 tháng;

(c) Nếu một nhà thầu nhân lực cung ứng lao động nước ngoài cho chủ sử dụng theo hợp đồng dịch vụ (“Hợp đồng dịch vụ” được định nghĩa trong Luật Hợp đồng dịch vụ 5712 -1952) khi làm việc với chủ sử dụng đã xử lý toàn bộ hoặc một số vấn đề liên quan ở các mục 1B và 1E, nhưng không làm đúng theo quy định của các mục này, hoặc đưa ra các điều  kiện thuê lao động nước ngoài, bao gồm việc thanh toán tiền lương và các khoản phụ thuộc vào tiền lương, đã làm trái quy định của bất kỳ các đạo luật nào đã ban hành, thì nhà thầu nhân lực đó sẽ bị phạt tù hoặc bị phạt tiền theo quy định ở mục này hoặc ở các điều khoản mà nhà thầu đó vi phạm, tuỳ trường hợp cụ thể, và nhà thầu đó được coi như là chủ sử dụng lao động nước ngoài. 

Cho người lao động cư trú trái phép

2A (a) nếu chủ sử dụng lao động hoặc nhà thầu nhân lực vô tình hay cố ý có những hành vi sau:

(1) cố ý bố trí chỗ nghỉ đêm cho lao động nhập cảnh trái phép vào Israel hoặc đang cư trú trái phép tại Israel, hoặc làm việc tại Israel mà không có giấy phép làm việc được cấp theo quy định của Luật nhập cư 5712-1952 (sau đây được hiểu là “Giấy phép làm việc hợp pháp”), dù chỗ ở đó là thuộc quyền sở hữu của mình hay của người khác;

(2) làm môi giới hoặc hỗ trợ bằng bất kỳ hình thức nào khác để có chỗ ở cho một lao động nước ngoài như đề cập tại phần (1);

thì chủ sử dụng lao động hoặc nhà thầu đó sẽ phải chịu hình phạt theo quy định tại mục 61 (a) (2) của Luật hình sự 5737-1977, và nếu hành vi vi phạm đó có liên quan đến việc  sử dụng lao động nước ngoài thì sẽ phải chịu hình phạt đã nói ở trên hoặc phạt tù 06 tháng.

(a) Nếu chủ sử dụng hoặc nhà thầu nhân lực có một trong những sai phạm ở tiểu mục (a) thì chủ sử dụng hoặc nhà thầu nhân lực đó phải có trách nhiệm chứng minh rằng mình đã kiểm tra với người lao động nước ngoài để tìm hiểu người lao động đó có mang theo các giấy tờ nhập cảnh hợp pháp và giấy phép làm việc hợp pháp hay không, hoặc phải chứng minh được rằng mình đã không biết việc lao động đó nhập cảnh vào Israel trái phép, hoặc cư trú hay làm việc trái phép ở Israel.

Môi giới lao động trái phép

2. Nếu nhà thầu nhân lực môi giới cho việc sử dụng lao động nước ngoài trái phép theo quy định ở mục 2 thì nhà thầu nhân lực đó sẽ bị phạt gấp đôi số tiền phạt quy định tại mục 61 (a) (2) của Luật hình sự 5737 – 1977, hoặc bị phạt tù 06 tháng.

Thiết bị vũ khí sinh-hoá chống hạt nhân (“A.B.C”)

(a) Chủ sử dụng sẽ không được cấp giấy phép sử dụng lao động nước ngoài theo Luật lao động 5719-1959 nếu chủ sử dụng lao động đó không trang bị miễn phí cho người lao động vũ khí tự vệ A.B.C, và trang bị cho chính bản thân mình thiết bị này, phù hợp với danh mục vũ khí tự vệ do Bộ trưởng Bộ Quốc phòng quy định.

Trách nhiệm của chủ doanh nghiệp

5. (a) Người chủ doanh nghiệp phải có trách nhiệm giám sát và thực hiện mọi biện pháp có thể để ngăn chặn một pháp nhân hoặc bất cứ nhân viên nào của mình có những sai phạm quy định ở  mục 2 đến mục 4. Bất cứ chủ doanh nghiệp nào không thực hiện đúng trách nhiệm nói trên sẽ phải chịu hình phạt theo quy định tại mục 61 (a) (2) của Luật hình sự 5737-1977; 

 Để thực hiện quy định của mục này, “chủ doanh nghiệp” phải được hiểu là một giám đốc đương chức, một cổ đông nhiệm chức, chứ không phải một cổ đông hữu hạn, hoặc là giám đốc của một pháp nhân, người có trách nhiệm đại diện cho pháp nhân đó để thực hiện các nghĩa vụ quy định ở trên. 

 (b) Khi một pháp nhân có hành vi sai phạm ở mục 2 đến mục 4 thì người chủ doanh nghiệp sẽ bị coi là không thực hiện đúng trách nhiệm của mình như theo quy định tại mục này, nếu chủ doanh nghiệp đó không chứng minh được rằng việc phạm tội là do vô tình, và thực sự đã thực hiện mọi biện pháp hợp lý để tránh phạm phải việc đó.

Bảo vệ nguyên cáo

5A. (a) Chủ sử dụng không được phép làm bất cứ việc gì gây tổn hại đến tiền lương của người lao động, đến động lực làm việc hay đến các điều kiện làm việc của hợp đồng lao động, đồng thời không được xa thải người lao động vì lý do bị lao động khiếu kiện khi lao động có thiện ý tố cáo về việc chủ sử dụng đã vi phạm một trong những điều khoản của Luật này hoặc đã không thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đối với người lao động, hoặc bởi vì người lao động đã cung cấp những thông tin có liên quan đến những hành vi trên, hoặc vì người lao động có thiện ý hỗ trợ một lao động khác có liên quan đến việc khiếu kiện ở trên.

(b) Nếu chủ sử dụng có hành vi sai phạm theo quy định của tiểu mục (a) thì chủ sử dụng lao động sẽ bị phạt gấp đôi số tiền phạt theo quy định tại mục 61 (a) (2) của Luật hình sự 5737-1977.

Quyền hạn của thanh tra

6. (a) Nhằm giám sát việc thực thi các điều khoản của bộ luật này, hoặc các quy định được ban hành theo bộ luật này, thanh tra nhà nước (được định nghĩa trong các mục 73 và 74 của Luật Lao động 5719-1959) có quyền:

 (1) yêu cầu chủ sử dụng, hoặc một công ty môi giới lao động (như đã định nghĩa trong Luật lao động ), hoặc bất cứ cá nhân nào làm đại diện cho chủ sử dụng, hoặc bất cứ người lao động nào của chủ sử dụng, cung cấp các thông tin và hồ sơ liên quan đến quá trình thực thi các điều khoản của bộ luật này;

(2) đến bất cứ văn phòng công ty môi giới nào hoặc bất cứ nơi nào có người lao động nước ngoài làm việc, hoặc bất cứ nơi nào được cho là đang sử dụng người lao động nước ngoài, hoặc nơi ở của lao động nước ngoài, vào bất cứ thời điểm nào hợp lý, miễn là việc đó nhằm mục đích kiểm tra việc chủ sử dụng thực hiện trách nhiệm của mình theo quy định tại mục 1E và người lao động nước ngoài chấp thuận.

(b) Nếu có bất cứ nghi ngờ nào về việc vi phạm các điều khoản của Bộ Luật này thì thanh tra viên có quyền:

(1) điều tra bất cứ cá nhân nào được cho là có liên quan đến hành vi phạm tội đó, hoặc có thể có các thông tin liên quan đến hành vi phạm tội đó;

(2) Thu giữ bất cứ tang vật hoặc hồ sơ nào có liên quan đến sai phạm nói trên.

(b) Trong một vụ điều tra được đề cập ở phần (b) (1), sẽ áp dụng các điều khoản trong mục 2 và mục 3 (“Nhân chứng”) của Sắc lệnh về thủ tục tố tụng hình sự, trong khi các điều khoản của Chương 4 (“Bắt giữ và điều tra”) của Sắc lệnh thủ tục tố tụng hình sự 5729-1969 sẽ áp dụng đối với việc thu giữ bất cứ tang vật hoặc tài liệu nào theo phần (b) (2) ở trên.
Phần 2 :Những kiến thức cần thiết cho người lao động đi làm việc tại Israel

I. IXRAEL - TÓM LƯỢC VỀ ĐỊA LÝ, DÂN SỐ, KINH TẾ, XÃ HỘI
1. Vị trí địa lý tự nhiên 
Israel  nằm ở khu vực Trung đông dọc theo bờ đông Địa Trung Hải,là một phần của cầu lục địa nối 3 châu lục:Châu Á , Châu Âu  và châu Phi ; phía Bắc giáp Li Băng, phía đông bắc giáp Xiri, phía Đông giáp Gioóc Đa Ni, phía Nam và Tây Nam giáp biển Đỏ và Ai Cập, phía Tây giáp  Địa Trung Hải. 
[image: image1.emf]


2. Đặc điểm địa lý

· Diện tích: khoảng 22.000 km2  (tương đương với diện tích tỉnh Nghệ An,hoăc bằng 1/15 diện tích Việt Nam).

·  Là dải đất dài và hẹp: Chiều dài khoảng 470km (đi ô tô hết khoảng 6 giờ)

· Nơi rộng nhất khoảng 135km (đi ô tô hết khoảng 90 phút).

·  Địa hình rất đa dạng:

+  Cao nguyên rừng rậm

+  Thung lũng phì nhiêu

+  Núi đồi sa mạc

+  Đồng bằng ven biển 

+  Biển Chết – nơi thấp nhất của trái đất.

                +  Một nửa lãnh thổ là đất bán sa mạc.
3. Khí hậu:
· Ôn hòa; Riêng vùng xa mạc phía nam và đông : nóng và khô.
· Nhiệt độ trung bình tháng 1: 6-18 độ C, tháng 8: 24-36độ C .
·  Mùa mưa kéo dài từ tháng 11 đến tháng 4, lượng mưa hàng năm dao động từ   500 – 1250 mm (ở miền Bắc) và dưới 25mm ở miền Nam (trong khi ở Việt Nam là 2000mm). 

·  Khí hậu đa dạng:

          -Vùng đồng bằng ven biển có mùa hè nóng, ẩm và mùa đông          nhiều mưa mát mẻ.
          - Vùng đồi núi có mùa hè oi bức, khô và mùa đông khá lạnh, có mưa và đôi khi cả tuyết rơi.

          - Vùng thung lũng Jordan với mùa hè nóng bức, khô và mùa đông dễ chịu.

          - Vùng miền Nam có khí hậu bán sa mạc quanh năm, ngày nóng, đêm lạnh. 
          Do đăc điểm đa dạng về khí hậu , Israel có hệ động thực vật rất phong phú với hơn 500 loài chim, 100 loài thú, 80 loài bò sát và gần 3000 loài cây cỏ. Ở  Israel có khoảng 150 khu bảo tồn thiên nhiên.
4. Nước:

· Rất khan hiếm. 

·  Các nguồn nước hiện có luôn được cố gắng sử dụng một cách hiệu quả nhất, những nguồn   nước mới không ngừng được tìm kiếm. 

·  Các nguồn nước sạch của Israel được đưa về một mạng lưới điều phối nước chung của quốc gia. Hệ thống đường nước quốc gia được xây dựng để đưa nước từ miền Bắc và miền Trung xuống miền Nam. 

·  Nhiều dự án cấp nước sạch đang được triển khai như làm mưa nhân tạo, tái sử dụng nước thải và khử mặn nước biển.

5. Dân số :

· Số dân : khoảng 7,4 triệu người (nhỏ hơn  1/10 dân số Việt Nam)

· Dân tộc:  Người Do Thái chiếm khoảng 80,1% dân số, còn lại là những cộng đồng khác,chủ yếu là Ả-rập.

·  Khoảng  92%  dân số sống ở các khu đô thị; 

·  Dân số nông thôn chủ yếu sống trong các Kibbutz hoặc Moshav.
 6. Ngôn ngữ chính : Tiếng  Do Thái(Hebrew);tiếng Arập và tiếng    Anh cũng được sử dụng.

   7. Tôn giáo :
· Đạo Do Thái: chiếm 80,1%

· Đạo Hồi : chiếm 14,6%

· Đạo Thiên chúa: chiếm 2,1%

· Các tôn giáo khác: 3,2%

  8.Về mô hình cuộc sống trong Kibbutz và Moshav:
· Kibbutz :

    Dân cư sống trong các Kibbutz là một cộng đồng tập thể, giống kiểu Hợp tác xã nhưng ở trình độ tổ chức cao hơn.Ban điều hành Kibbutz lo tổ chức cuộc sống cho cả cộng đồng bao gồm cả sản xuất chung,chăm sóc y tế, giáo dục…
HÌnh ảnh Kibbutz URim
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Moshav:

      Khác với Kibbutz ,Trong Moshav đất được phân giao cho tư nhân để tự tổ chức sản xuất.Trong Moshav có nhiều trang trại.Mỗi trang trại có một chủ.Chủ trang trại thuê lao động vào làm cho mình theo quy định của pháp luật.Bản thân chủ trang trại cũng làm việc trục tiếp.
Hình ảnh Moshav Nahalal ở thung lũng Jeree
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· Ông Polica (ảnh) chủ trang trại Moshav Zofa, vùng Arava cho biết làng ông hoạt động theo mô hình tự quản, mọi người góp tiền mua máy móc thiết bị phục vụ SXNN; làng có siêu thị vật tư; có nhà máy chế biến hoa quả XK; nhà máy chế rác thải. Làng có 150 hộ, mỗi hộ được cấp 5 ha đất trồng trọt. Ông Polica cho biết,người trồng hoa lãi hơn người trồng ớt và cà chua. 
9. Các thành phố chính

· Thủ đô: Ixrael coi Jerusalem là thủ đô, nhưng phần lớn các nước vẫn coi Ten Avip là thủ đô của Ixrael.
· Jerusalem:là trung tâm tín ngưỡng của người Do Thái. 

         Dân số khoảng 747.600 người.
· Tel Aviv: là trungtâm công nghiệp thương mại, tài chính và văn hóa.
     Dân số khoảng 390.000 người.
· Haifa: là một thành phố ven biển, một hải cảng lớn nằm bên bờ Địa Trung Hải, và là trung tâm công nghiệp và thương mại của miền Bắc Israel. Dân số khoảng 236.900 người.
· Be’er Sheva: là trung tâm đô thị lớn nhất ở miền Nam Israel. Đây là nơi cung cấp các dịch vụ hành chính, kinh tế, chăm sóc sức khỏe, giáo dục, văn hóa cho cả miền Nam.

   Dân số khoảng 184.500 người.

10. Kinh tế 

Tổng sản phẩm quốc nội (GDP) bình quân đầu người là 28.900USD năm 2009-gấp khoảng 24 lần so với Việt Nam.

·  Công nghiệp: tập trung vào các ngành công nghiệp có hàm lượng giá trị gia tăng cao và chủ yếu dựa trên các thành tựu khoa học công nghệ trong các lĩnh vực như điện tử, công nghệ  nông nghiệp, viễn thông, phần cứng và phần mềm vi tính, năng lượng mặt trời, chế biến thực phẩm và mỹ phẩm.

· Nông nghiệp: đạt được nhiều thành tựu rực rỡ. Đây là kết quả của cuộc chiến lâu dài vượt qua các điều kiện thiên nhiên khắc nghiệt, nước khan hiếm, đất đai cằn cỗi.

·  Hiện nông nghiệp chiếm 2,4% GNP và 2% kim ngạch xuất khẩu. Nông nghiệp Israel đáp ứng 93% nhu cầu nội địa. 

· Xuất khẩu:kim cương đã chế tác, thiết bị công nghệ cao, vũ khí,phần mềm , phần cứng tin học,hóa chất, dệt may…

· Nhập khẩu:dầu thô,kim cương thô,nguyên liệu ,thiết bị quân sự, ngũ cốc,cà phê,…

· Bạn hàng chính: Mỹ, Bỉ, Đức, Anh,Thụy sỹ, Ý, Hồng kông…

11. Tiền tệ

   Đơn vị tiền tệ của Israel hiện nay là Shekel. 

      1 sheekel tương đương:3,8USD

12. Hệ thống giao thông vận tải:
Giao thông Israel rất phát triển, và liên tục được nâng cấp để đáp ứng nhu cầu tăng dân số, các yếu tố chính trị, du lịch, các lực lượng Quốc phòng.

a) Đường cao tốc:

Israel có một mạng lưới đường bộ cao cấp trải rộngtrên 18.096km đường giao thông, trong đó có 230km được phân loại như đường cao tốc. Việc mở rộng mạng lưới toàn quốc.

b) Dịch vụ xe buýt:

Xe buýt là hình thức chính của đất nước giao thông công cộng. Trong năm 2009, có 16 công ty điều hành xe buýt cho giao thông công cộng, tổng cộng 5.939 xe buýt và 8.470 trình điều khiển đã chuyên chở 654 triệu lượt hành khách.

Trạm xe buýt ở Israel, trừ các điểm dừng xe buýt độc lập, có hai loại: thiết bị đầu cuối (masof, pl mesofim) và các trạm trung tâm (tahana merkazit). Mỗi thiết bị đầu cuối phục vụ một số (thường là hơn một chục) tuyến đường, trong khi một nhà ga trung tâm có thể phục vụ trên một trăm tuyến xe buýt. Bến xe Trung tâm Tel Aviv là nha ga xe buýt lớn nhất thế giới.

Israel cúng có  xe taxi chia sẻ dịch vụ, do một số công ty tư nhân, tùy theo vị trí, ngoài các dịch vụ taxi thường xuyên.

c)Đường sắt:

Nhiều tuyến đường sắt của Israel đã được xây dựng trước khi thành lập của nhà nước trong thời Ottoman và Anh cai trị. Bắt đầu từ giữa những năm 1960, đường sắt phát triển trì trệ, và một số ngành (đặc biệt là, các thung lũng Jezreel đường sắt và đường sắt Đông) đã bị bỏ hoàn toàn. Phát triển khởi động lại vào những năm 1990, đường sắt năm 1993 báo hiệu một kỷ nguyên mới của phát triển đường sắt. Đường được xây dựng vào những năm 2000 bao gồm đường sắt tốc độ cao đến Jerusalem, một phần mở rộng của đường sắt ven biển trực tiếp từ Tel Aviv đến Ashdod qua miền bắc Shephelah, và một đường thẳng từ Ashkelon Beersheba qua Sderot, Netivot và Ofakim.

dĐường sắt, tàu điện ngầm

Hai hệ thống đường sắt nhẹ đang trong giai đoạn lập kế hoạch nâng cao hoặc được xây dựng tại Israel - một ở Tel Aviv và một ở Jerusalem.

Ở Haifa cũng có tàu điện ngầm, được gọi là Carmelit. Nó được liệt kê trong  Guinness World Rcords là hệ thống tầu điện ngầm ngắn nhất thế giới.

e)Cáp xe hơi:

Cáp treo cũng là một định hướng giao thông công cộng được phát triển ở Israel.

f)Vận tải hàng không:

Năm 2010, Israel đã có 48 sân bay , lớn nhất và nổi tiếng nhất là sân bay Quốc tế Ben Gurion (TLV) nằm ở gần Tel Aviv.

Hãng hàng không lớn nhất của Israel là El Al Israel Airlines. Từ Israel có các chuyến bay đi du lịch đến Bắc Mỹ, Châu Âu, các vùng Viễn Đông, và các nước láng giềng trong khu vực Trung Đông. Có chuyến bay nội địa là khá phổ biến ở Israel, đặc biệt là giữa Tel Aviv và Haifa, và phía nam của thành phố Eilat.

Ngoài ra còn có các sân bay có đường băng trải nhựa, không trải nhựa, sân bay trực thăng và các cảng biển.

13. Hệ thống thông tin liên lạc
a)Tin tức:

Hầu hết các phòng khách sạn, đã có truyền hình cáp được tiếp cận với các kênh truyền hình cáp tin tức quốc tế. Israel có một tin tức truyền hình hàng ngày phát sóng bằng tiếng Anh. Các ngôn ngữ tiếng Anh Jerusalem Post và Haaretz báo được công bố hàng ngày trừ thứ bảy. The International Hearld Tribune in sáu ngày một tuần ở Tel Aviv và bao gồm phiên bản tiếng Anh của tờ Haaretz.

b) Điện thoại:

Điện thoại di động

Bình quân đầu người, người Israel có điện thoại di động nhiều hơn bất kỳ quốc gia trên trái đất. Ngay cả trẻ em cũng có. Ngoài ra, tế bào điện thoại có thể được thuê ngay khi bạn đến Israel.
Điện thoại công cộng:
Có điện thoại công cộng trên toàn Israel. Bạn sẽ cần phải mua một “Telecart” hoặc thẻ từ sử dụng chúng, nó luôn sẵn có tại các quầy bán báo, siêu thị, bưu điện hoặc tại bàn phía trước khách sạn của bạn.

Cách gọi điện thoại:
· Từ Việt Nam về Israel: 00+972+SĐT cần gọi;

· Từ Israel về Việt Nam: 00+84+SĐT cần gọi.

c)Internet và email:

Cũng như với các tế bào điện thoại, Israel có số máy tính bình quân đầu người nhiều hơn so với các quốc gia khác trên thế giới.

Hầu hết khách sạn đều có truy nhập internet, trong phòng hoặc wifi. Quán cà phê internet sẽ được tìm thấy ở khắp mọi nơi.

d)Bưu điện:

Bưu điện ở khắp nơi, và là nơi lý tưởng để mua tem, chữ cái mail hoặc gói. Hầu hết các khách sạn phía trước có tem.

14. Du lịch,Danh lam thắng cảnh :
    Ixrael có nhiều danh lam thắng cảnh : 
· Biển Chết:

Được biết đến là vùng có độ mặn cao nhất, Biển Chết là vùng hồ nước mặn thấp nhất trái đất cũng là điểm thấp nhất trên hành tinh: thấp hơn 417,5m so với mực nước biển. Nó nằm ở biên giới giữa Israel và Jordan. Vùng đất này xưa kia là nơi ở của Vua David và là nơi nghỉ dưỡng của Đại đế Herod. Ngày nay với mực nước đang bị rút xuống một cách nhanh chóng, Biển Chết được coi là một trong những hồ nước nguy hiểm nhất của trái đất.

· Biển Galilee:

Trên danh nghĩa thì nó được gọi là biển, nhưng theo xác định của khoa học thì nó là một cái hồ nước được dãn từ mạch nước ngầm từ sông Jordan chảy vào, sâu 686 feet so với mực nước biển, biển Galilee được xem là hồ nước sạch nhất thế giới và là hồ thấp thứ hai trên hành tinh sau Biển Chết. Theo người Do Thái, biển Galilee được biết như là Yam Kinneret – có thể bắt nguồn từ “kinnor” của người Do Thái, ám chỉ đến hình dáng của hồ.
· Thành phố Cảng Caesarea:

Khoảng 2000 năm trước đây, để tôn vinh người bảo trợ mình là hoàng đế Augustus Caesar, vua Herod đã cho xây dựng một thành phố cảng Caesarea trên đống đổ nát của thị trấn của người Phênêxi. Có thời, thành phố này được xem trọng hơn cả thành phố Jerusalem. Những cống dẫn được lắp đặt để mang nước sạch cách xa khoảng 10 dặm vào thành phố.

Một quảng trường rộng với khoảng 3.500 chỗ ngồi đã được xây dựng, đây cũng là nơi đã diễn ra nhiều cuộc hành hình. Vào thế kỷ thứ 7, những kẻ xâm lược người Hồi Giáo đã tấn công và tiêu diệt Caesarea. 5 thế kỷ sau, quân thập tự chinh đã nối dài công trình dẫn nước và cho khôi phục lại thành phố như một pháo đài lớn và kiến trúc này vẫn còn tồn tại cho đến ngày nay.

· Cảng Jaffa:

Thành phố cảng Jaffa đã được chú ý đến ở Địa Trung Hải cách nay 4 000 năm. Vị trí chiến lược của nó đã hấp dẫn tất cả những đội quân xâm lược. Nó được xem như là điểm dừng của nhiều khách và tầu thuyền gồm cả những người Ai cập cổ đại, quân viễn chinh và Napoleon. Hiện tại, nhiều di tích mang mang tính lịch sử của Jaffa đã được tìm thấy trong cuộc khai quật thành phố cổ.

· Thành phố Jerusalem:

Được người Do Thái, những người theo đạo Thiên Chúa tôn kính, Jerusalem có một bề dày về lịch sử. Các nhà khảo cổ học xác định những khu dân cư đầu tiên có mặt ở đây từ 5.000 năm trước, mặc dù dấu hiệu ghi nhận được cho thấy khu dân cư này xuất hiện vào khoảng thiên niên kỷ thứ hai. Là thủ đô đầu tiên vương quốc Do Thái gồm những người Israel cổ đại, Jerusalem tiếp tục được coi là thành phố chính ở thánh địa của người Do Thái. Ngày nay, bất chấp những cuộc xung đột ở vùng đất này, những di tích này vẫn là sự hòa lẫn giữa tôn giáo và dân tộc.

· Miệng núi lửa Ramon:

Miệng núi lửa Ramon nằm trên sa mạc Negev, là miệng núi đá lửa vôi lớn nhất thế giới, được hình thành từ nước và xói mòn hơn là sự va chạm của một thiên thạch. Dài 40km và rộng 2 đến 10km, miệng núi lửa này có hình dáng như là một trái tim thon dài. Sự nâng lên của các đỉnh núi làm cho Ramon sâu thêm.

Hàng triệu năm trước, toàn bộ sa mạc Negev là đại dương mênh mông. Điều này được đưa ra khi phát hiện thấy những hóa thạch to, một số nằm vương vãi trên thành miệng núi lửa, nhưng trong nhiều năm qua những di chỉ này đã bị khách du lịch nhặt gần hết và đến nay chỉ còn sót lại một ít.

· Sông Jordan:

Sông Jordan bắt nguồn từ núi Hermon và chảy ra biển Galilee đến Jericho cuối cùng là ra Biển Chết, sông Jordan cung cấp 75% nguồn nước chính cho biển Galilee.

15. Khoa học và giáo dục:
· Mọi người có quyền tự do lựa chọn học ở trường sử dụng tiếng Hebrew hoặc trường sử dụng tiếng Arập.

· Giáo dục bắt buộc và miễn phí từ 5 đến 18 tuổi. 

·  Hầu hết trẻ em 3 - 4 tuổi đều tham dự chương trình mẫu giáo. 

·  Chương trình giáo dục phổ thông kéo dài 12 năm.

·  Giáo dục sau phổ thông gồm các trường đại học, cao đẳng và các trường dạy nghề.

·  Israel có rất nhiều công trình nghiên cứu và phát triển để bù đắp sự thiếu thốn về  tài nguyên thiên nhiên.

16. Y tế
· Luật bảo hiểm y tế quốc gia có hiệu lực từ năm 1995 đã đề ra các chuẩn dịch vụ chăm sóc sức khỏe cho tất cả công dân israel. Tất cả các dịch vụ này do 4 tổ chức chăm sóc sức khỏe quốc gia cung cấp.
· Israel có hệ thống chăm sóc y tế vào hàng tốt nhất trên thế giới
·  Tuổi thọ trung bình của nữ giới là 82,2 và nam giới là 78,5. 

·  Tỷ lệ tử vong ở trẻ sơ sinh là gần 4/1000. 

·  Bình quân bác sĩ trên đầu người tương đương với những nước phát triển nhất.
· Israel đã trở thành một trung tâm cho những người tìm kiếm chuyên ngành điều trị mức độ cao về chuyên môn và giảm đáng kể chi phí. Nổi tiếng trong điều trị ung thư, chỉnh hình, phẫu thuật thẩm mỹ.
Tuy nhiên,giá dịch vụ y tế rất đắt so với Việt nam. Do vậy người lao động phải tuân thủ luật pháp Israel và đoàn kết trong cộng đồng người Việt, người nước ngoài khác, người bản xứ để tránh tình trạng bạo lực như đánh nhau, tai nạn giao thông, nghề nghiệp do tự mình gây ra để không ảnh hưởng đến kinh tế của bản thân.

17. Tổ chức nhà nước :

· Chính thể : Dân chủ nghị viện.
· Cơ quan hành pháp: 
       + Đứng đầu nhà nước : Tổng thống , do Quốc hội bầu, nhiệm kỳ 5    năm.

       + Đứng đầu chính phủ: Thủ tướng , được bầu theo, phổ thông đầu phiếu , nhiệm kỳ 4 năm.

· Cơ quan lập pháp : Quốc hội. Các thành viên được bầu theo phổ thông đầu phiếu, nhiệm kỳ 4 năm.

· Cơ quan tư pháp  Tòa án tối cao, Các thẩm phán do Tổng thống bổ nhiệm .

Chế độ bầu cử : Từ 18 tuổi trở lên, phổ thông đầu phiếu
18. Quan hệ ngoại giao với Việt nam :
Ixrael và Việt Nam lập quan hệ ngoại giao ngày 12 tháng 7 năm 1993.

· Ixrael  và Việt Nam lập quan hệ ngoại giao ngày 12 tháng 7 năm 1993.

·  Ixrael mở Đại sứ quán tại Hà Nội tháng 12 năm 1993.Việt Nam cũng     đã có Đại sứ quán tại Tel Aviv.
· Các hiệp định đã ký kết giữa  hai nước:

   + Hiệp định khung về hợp tác kinh tế,nông nghiệp, thương mại,khoa học-kỹ thuật;

    +  Hiệp định hợp tác Hải quan, du lịch, Nông nghiệp ;
    + Hiệp định Thương mại; +  Hiệp định hợp tácVăn hóa; 

    + Hiệp định h ợp tácVận tả hàng không .
 II. PHONG TỤC TẬP QUÁN VÀ ĐẶC ĐIỂM   SINH HOẠT CỦA NGƯỜI IXRAEL
1- Văn hóa
· Nền văn hóa Israel rất đa dạng, phong phú, phản ánh một xã hội gồm nhiều cộng đồng người nhập cư từ hơn 70 quốc gia với những đặc điểm văn hóa khác biệt của mỗi cộng đồng ;    

· Trong khi vẫn phấn đấu cho một bản sắc dân tộc riêng của mình. 

·  Các ngành nghệ thuật của Israel cũng đa dạng, đáp ứng mọi nhu cầu và sở thích. 

2. Phong tục tập quán, sinh hoạt:
· Người dân Israel mến khách, thân thiện, có thể dễ dàng bắt chuyện, kết bạn với họ. 

·  Người chủ Do Thái đối xử với lao động nhập cư sòng phẳng, lịch sự.

·  Người Israel nổi tiếng về giờ giấc làm việc và tuân thủ những quy định chung.

·   (Tất cả người dân Israel (nam & nữ) đều đi nghĩa vụ quân sự (nam: 3 năm, nữ: 2 năm) cho nên họ sống và làm việc có kỷ luật và tuân thủ giờ giấc kỷ luật của quân đội) 

· Trong công việc, người Israel  làm hết mình và sẵn sàng làm việc quên giờ giấc.

·  Ở nông thôn, người Israel sống và làm việc theo 2 mô hình sản xuât cộng đồng là Kibbutz và Moshav .

· Mô hình Kibbutz  có nhiều điểm tương đồng ,nhưng ở trình độ cao, hiện đại hơn  mô hình Hợp tác xã ở Việt Nam.

· Israel nghỉ chiều thứ sáu và ngày thứ bảy hàng tuần. Chủ nhật vẫn đi làm bình thường  (Chủ nhật là ngày đầu tuần).

·  Lễ Shabbat truyền thống của người Do Thái:

  +  Được bắt đầu vào thời điểm mặt trời lặn của ngày thứ 6 đến sáng chủ nhật; 

  +  Đánh dấu sau 6 ngày làm việc cực nhọc là một kỳ nghỉ ngơi thư giãn hoàn toàn. 

   + Shabbat theo tiếng Do thái có nghĩa là “nghỉ ngơi”, được coi là thánh lễ của người Do Thái. 

·  Vào ngày Shabbat, phụ nữ thường nấu các món ăn truyền thống như bánh mì, thịt cừu, bơ và pho mát. Theo phong tục, người Do Thái không ăn thịt lợn .Chiều thứ 6, đường phố vắng tanh, mọi người đều về nhà để chuẩn bị một bữa tối linh đình cho gia đình.

·  Các cửa hàng, siêu thị, công sở đều đóng cửa, thậm chí các phương tiệngiao thông công cộng cũng ngưng hoạt động. 

· Theo phong tục, người Israel thường ở nhà nghỉ ngơi, thư giãn, đọc sách, đi thăm người thân,  hoặc bạn bè, đi du lịch nhân ngày Shabbat. 

· Thanh niên thì tận dụng những ngày Shabbat

   để đi ra biển hoặc khám phá những thành phố mới. 

·  Với những người lần đầu đến Israel cần lưu ý: Muốn mua sắm hay đi chơi đều phải chuẩn bị  từ đầu hoặc giữa tuần. 

· Người Israel thường thích nói to, hay tranh luận và bảo vệ quan điểm của mình tới cùng. Cho nên, nếu thấy hai người khoa chân múa tay và nói oang oang ngoài phố thì đó cũng là cách nói chuyện bình thường của người Israel.  

·  Đàn ông Israel không có thói quen tụ tập tại quán bar sau giờ làm việc, trừ những ngày cuối tuần. Hầu hết đều trở về nhà, giúp đỡ vợ những công việc gia đình, xem tivi, đọc sách và nghỉ ngơi.

·   Người Israel chắt chiu trong cuộc sống thường ngày nhưng bù lại họ có niềm đam mê du lịch và được xem là dân tộc đi du lịch nhiều nhất thế giới. 

·  Tham gia quân đội cũng là cách các chàng trai, cô gái Israel có được một khoản thu kha khá.

·  Sau 3 năm tại ngũ, họ sẽ dùng số tiền tiết kiệm được để đi du lịch hoặc đăng ký học tại một  trường đại học nào đó.

· Dòng máu Do thái được quan niệm duy trì và gìn giữ qua người mẹ, chứ không phải người cha. Nếu một phụ nữ Do thái lấy chồng ngoại đạo, con của họ mặc nhiên được công nhận là gốc Do thái. Nhưng nếu một người đàn ông lấy vợ ngoại đạo, con của họ sẽ phải chờ tới 18 tuổi và xin cải đạo Do thái mới được gia nhập cộng đồng. 
 III.QUYỀN LỢI, CHẾ ĐỘ CỦA NGƯỜI

   LAO ĐỘNG NƯỚC NGOÀI TẠIISRAEL

1. Hợp đồng lao động 

· NLĐ đươc ký hợp đồng lao động và giữ một bản copy bằng ngôn ngữ mà họ hiểu được.

· Các thông tin phải có trong HĐLĐ:

  -Miêu tả công việc,        - Chi tiết tiền lương,

  - Chi tiết các khoản khấu trừ lương,

  - Chi tiết các khoản đóng góp của các bên cho lợi ích xã hội,

  - Ngày bắt đầu làm việc, khoảng thời gian làm việc,

  - Giờ làm việc bình thường và ngày nghỉ cuối tuần,

  -Các kỳ nghỉ,lễ hội,nghỉ ốm, bảo hiểm y tế, cung cấp nhà ở…

2. Công việc :
   + Trồng rau, trồng cây ăn quả, trồng hoa;

   + Chăn nuôi gia cầm, gia súc lấy thịt và sữa

3. Tiền lương:

 a- Lương cơ bản : 3850,18 shekel/tháng/ 208giờ;  hay 18,5 shekel/giờ, tương đương 4,86USD/giờ.

 b- Tiền làm thêm giờ:

Theo quy định của luật pháp:

 + Làm thêm từ 1-2 giờ trong ngày làm việc bình thường: lương cơ bản :18,5 x1,25 = 23,125 shekel/giờ

 +Làm thêm từ giờ thứ 3 trở đi trong ngày làm việc bình thường,hoặc làm việc vào ngày lễ, ngày nghỉ hàng tuần theo quy định: lương cơ bản được hưởng:    18,5 x1,5 =27,75shekel/giờ

-Thưc tế:Tùy điều kiên từng trang trại, chủ sử dụng thường công bố và thỏa thuận trả cao hơn lương cơ bản 2-3 Shekel/giờ cho 1 đến 2giờ làm thêm đầu và 3-6 Shekel/giờ cho giờ làm thêm thứ 3 trở đi hoặc làm vào ngày nghỉ thứ 7 hàng tuần.

C- Thanh toán lương:

· Tiền lương sẽ được thanh toán bằng tiền mặt,hoặc séc,hoặc chuyển khoản qua ngân hàng được ủy quyền( vào ngày thứ 9 hàng tháng).

· Khi có sự thỏa thuận giữa doanh nghiệp Việt Nam với ngân hàng đươc ủy quyền, NLĐ và đối tác ISRAEL,có thể thực hiện theo cách:

  - NLĐ nhận một phần tiền lương từ chủ sử dụng để chi tiêu tại chỗ;

 - Phần còn lại được chuyển vào tài khoản của doanh nghiệp mở tại ngân hàng để chuyển về gia đình NLĐ, hoăc chủ chuyển về tài khoản của NLĐ .

4. Phụ cấp đi lại :
Nếu NLĐ Ở xa nơi làm việc, có nhu cầu vận chuyển đến nơi làm việc mà chủ sử dụng không bố trí phương tiện đưa đón, thì được chủ sử dụng thanh toán phụ cấp đi lại tối đa 21,14 shekel/ngày,hoặc vé xe bus trả trước,tùy theo cái nào thấp hơn. Trong thực tế,nơi ở hầu hết gần ,NLĐ đi bộ đến nơi làm việc.

5. Tiền phục hồi sức khỏe: NLĐ Làm việc tối thiểu 1 năm sẽ được hưởng mỗi năm 1 lần tiền phục hồi sức khỏe:

 -Năm thứ nhất : 318 shekel/ngày x 5 ngày

 - Năm thứ hai và năm thứ ba :318 shekel/ngày x 6 ngày

 - Năm thứ tư đến năm thứ 10 : 318 shekel/ngày x 7 ngày

    Khoản tiền này được trả 1 lần trong năm ( khoảng giữa tháng 6 và tháng 9 ).

6. Nghỉ cuối tuần, nghỉ lễ,nghỉ phép

a- Nghỉ cuối tuần:NLĐ  được nghỉ  thứ bảy).

\b- Nghỉ phép:

 -  4 năm đầu :14 ngày/năm;

 - Năm thứ 5 : 16 ngày / năm;

 - Lưu ý: Số ngày nghỉ nêu trên được tính theo lịch (tức là gồm cả ngày nghỉ cuối tuần). Vì vậy , trong năm đầu tiên thực tế với người làm việc 5 ngày/tuần sẽ có 10 ngày nghỉ, người làm việc 6 ngày /tuần sẽ có 12 ngày nghỉ .
 7.Nghỉ ốm :
· Được chăm sóc y tế miễn phí khi ốm đau, tai nạn trong suốt thời gian thực hiện hợp đồng, bất kể là trong hay ngoài giờ làm việc, kể cả trong thời gian nghỉ lễ tết. 

· Nếu nghỉ ốm phải có giấy xác nhận của bác sĩ do chủ sử dụng chỉ định. Thời gian nghỉ ốm kể từ ngày nghỉ thứ 2 sẽ được hưởng 37,5% lương ngày và từ ngày nghỉ thứ 4 được hưởng 75% lương ngày. 
·  Các chi phí liên quan đến việc chữa trị y tế sẽ do bảo hiểm thanh toán.

8. Chỗ ở :
· Chủ lao động cung cấp chỗ ở hợp vệ sinh, phù hợp với từng điều kiện thời tiết. Tiền ở được khấu trừ vào lương của người lao động. Thông thường khấu trừ từ 230 – 260 NIS (khoảng 59 – 67 USD) mỗi tháng, tuỳ quy định ở từng khu vực lãnh thổ ở Israel. 

9. Ăn uống :
Người lao động tự túc tiền ăn (khoảng 70 – 100USD/tháng) và tự nấu ăn . Chủ cung cấp các dụng cụ nấu nướng. Một số chủ có thế cung cấp miễn phí 15kg gạo/tháng.
 10. Bồi thường thôi việc :
· NLĐ đã có thời gian làm việc cho môt chủ sử dụng 1 năm trở lên, khi bị sa thải sẽ được bồi thường thôi việc .

· Mức bồi thường : 1 tháng lương cho mỗi năm làm việc.
 IV. MỘT SỐ QUY ĐỊNH MÀ NGƯỜI 

LAO ĐỘNG NƯỚC NGOÀI TẠI  IXRAEL

 PHẢI CHẤP HÀNH
1. Chuẩn bị xuất cảnh :

+Nghiêm túc tham gia đào tạo tiếng Anh tiếng Do Thái, kỹ năng và kiến thức cần thiết đối với NLĐ;

+Uống thuốc tẩy giun ngay sau khi khám sức khoẻ tại Bệnh viện.

+Không uống bất cứ loại thuốc nào trước ngày bay 5 ngày.

+Tuyệt đối không dán cao dán, bôi dầu gió vào ngày xuất cảnh.

+Mặc quần áo chỉnh tề, đầu tóc cắt ngắn, đi giầy thể thao, không mang cặp catáp khi xuất cảnh.

+Không ăn  uống quá nhiều đồ ngọt, nước ngọt, nước có ga, rượu bia, cà phê, …

+Thực hiện việc ăn uống đảm bảo vệ sinh tránh nhiễm giun sán ảnh hưởng đến kết quả  khám sức khoẻ bên phía Israel.

+Khi đi nên mang theo:

     - Nồi cơm điện, đũa,bát,gừng,bột ớt,gạo nếp;
     - Đồ ăn sẵn dự  phòng trường hợp thời gian đầu chưa quen với thức ăn bên Israel;  

          - Mũ rộng vành, áo bảo hộ, áo dài tay, giầy đế cao su, găng tay làm   việc,tất, quần áo cho cả mùa nóng và mùa rét( áo dầy, ấm, khăn len ấm, mũ len chùm đầu;
     - Các loại thuốc thông dụng:

     Kháng sinh các loại cho đường hô hấp, đường ruột,

     Thuốc hạ sốt, dầu gió, dầu cao,

     Thuốc mỡ chống ngứa da,

     Kem chống nắng, 

     Với lao động nữ nên mang cả kem dương da,

+ Hành lý ký gửi: 20kg, xách tay: 7kg. Không nên mang quá quy định sẽ bị để lại ở sân bay.

+ Chuẩn bị sức khỏe tốt vì hành trình bay vòng nên thời gian bay dài hơn.

+ Chấp hành việc kiểm tra hành lý rất nghiêm ngặt của nhân viên an ninh tại sân bay nước ngoài, kể cả trả lời  phỏng vấn chính xác về mục đích chuyến đi và chi tiếthành lý mang theo.

 ( Hành lý mang theo được tháo tung; sử dụng máy dò kim loại và chất nổ, lục soát từng bộ phận quần áo và những vật dụng mang theo; Chai dầu gội đầu, các lọ thuốc được đưa vào đo nồng độ chất độc. Máy tính xách tay, máy ảnh, máy ghi âm đều được đưa vào các máy soi và bật thử kiểm tra xem có phải là thiết bị kích nổ hay không. Nhưng  việc kiểm tra khắc khe này được tiến hành đối với tất cả mọi hành khách đến từ bất cứ quốc gia nào. Và vì thủ tục kiểm tra rất phức tạp ở vòng ngoài nên khi đến sân bay Tel Aviv thì thủ tục kiểm tra ở phòng chờ khá đơn giản.)

· Một số câu hỏi thường gặp và cách trả lời:

NLĐ cần thực hiện đúng và trả lời đúng những việc được hỏi như dưới đây:

 + Ai đóng hành lý giúp Anh/Chị?  - Tôi tự đóng;

 + Anh /Chị có mang theo dao, kéo, chất nổ không – Không

 + Anh / Chị mang hộ hành lý cho ai ?  - Không.

 + Trên máy bay Anh /Chị để hành lý ở đâu? – Trong hôp trên đầu.

· Các thủ tục cần làm khi nhập cảnh ở sân bay 
- Đợi máy bay dừng hẳn mới được phép cởi

 dây an toàn và rời khỏi chỗ ngồi theo

 hướng dẫn của tiếp viên trên máy bay.

- Lấy hành lý xách tay ra khỏi khoang 

- Ra khỏi máy bay theo đoàn

- Qua phòng làm thủ tục nhập cảnh(xuất trình hộ chiếu, visa nhập 

cảnh, tờ khai nhập cảnh)

-  Đi theo đoàn người ra chỗ băng  chuyền chờ lấy hành lý ký gửi

-  Lấy hành lý xong cho lên xe đẩy ra cửa kiểm tra

· Đợi chủ sử dụng hoặc môi giới đón tại cửa dành riêng cho lao động

· Không đi lại lung tung trong sân bay đề phòng bị lạc hoặc gặp phải  các vấn đề rắc rối không lường trước

2. Thử việc :

· NLĐ phải qua thời gian thử việc: 45 ngày - nhận đủ 100% lương, nhưng phải nỗ lực để làm việc tốt. 

· Nếu trong thời gian thử việc mà không đáp ứng được yêu cầu công việc thì sẽ bị trả về nước.

3. Các khoản khấu trừ lương:
a- Thuế thu nhập:

   Mức thuế thu nhập khấu trừ vào lương là 10% tổng thu nhập tháng với NLĐ có tổng thu nhập từ 1 đến 57.240 NIS.

b- Bảo  hiểm quốc gia:

-Chủ sử dụng có thể khấu trừ trước: 0,04% của 4522 NIS lương tháng

 của NLĐ;

· Và khấu trừ tiếp:0,87% của số tiền lương vượt trên4522 NIS

 lương tháng của NLĐ.

c- Bảo  hiểm y tế:

    Do chủ sử dụng chi trả cho Bảo hiểm y tế và có 

   thể khấu trừ vào tiền lương của NLĐ với mức sau:

    + Đối với NLĐ Làm việc trong ngành chăm sóc 

    điều dưỡng: tối đa là 1/3 số tiền Chủ sử dụng nộp  BHYT và không vượt quá 110,8 NIS;

    + Đối với NLĐ Làm việc trong ngành các khác: tối đa là 1/2 số tiền Chủ sử dụng nộp BHYT và không vượt quá 110,8 shekel .

d- Chi phí nhà ở:

 - Trường hợp nhà ở dành cho NLĐ không thuộc sở hữu của chủ sử dụng thì Chủ sử dụng có thể khấu trừ vao lương của NLĐ hàng tháng với mức giá theo vùng:

  +Jerusalem: 318,36 shekel;+ Tel-Aviv:  362,28shekel;

  +Haifa       : 241,55           + Trung tâm: 241,55

  + Phía Nam: 214,72           + Phía bắc   : 197,58

 - Trường hợp nhà ở dành cho NLĐ thuộc sở hữu của chủ sử dụng thì số tiền tối đa được phép khấu trừ chỉ bằng 1/2 mức giá trên đây.

4.Hộ chiếu , viza:
+ Người LĐ được  quyền giữ hộ chiếu, nhưng có trách nhiệm

    chuyển cho chủ khi cần gia hạn visa.

 + Visa gia hạn từng năm một.

 +  Chi phí gia hạn visa do chủ sử  dụng   thanh toán.
5.Những điều cần chấp hành trong cuộc sống, làm   việc ở ISRAEL :
a- Nghĩa vụ công việc:               

+ Chấp hành nghiêm chỉnh sự phân công công việc của chủ sử dụng;

+ Tuân thủ nghiêm túc những quy định của chủ sử dụng và của Công ty môi giới là đại diện có thẩm quyền của chủ sử dụng:
     +  Đi làm đúng giờ;

     +  Làm viêc nghiêm túc, có trách nhiệm, có năng suất và chất lượng;

     +  Không nghỉ việc vô kỷ luật;

     +  Đoàn kết, tương trợ lẫn nhau, quan hệ với các đồng nghiệp khác hòa nhã, vui vẻ.;
 +  Không được chống lại mệnh lệnh của cấp trên, nếu có ý  kiến khác thì  phải trình bày  rõ trước khi việc xảy ra;
+ Không được cố ý đùn đẩy;

+ Phải hợp tác trong công việc;

+ Không được xử lý công việc ngoài phạm vi của mình. 

+ Sử dụng cẩn thận, tiết kiệm vật dụng công cộng; không được làm hỏng dùng riêng cho cá nhân,hay ăn cắp. 

     + Cấm cãi nhau, quấy rối trật tự,vi phạm  kỷ luật.

b-Trong sinh hoạt:

 - Phải có ý thức tiết kiệm nước, đây là tôn chỉ hàng đầu ở Israel.

 - Giữ gìn vệ sinh công cộng, vệ sinh khu vực làm việc và nơi ở;

 - Sử dụng đồ dùng chung do chủ sử dụng trang bị một cách có ý thức;

 -  Không làm mất trật tự, ồn ào khu ăn ở, làm ảnh hưởng đến người khác;

      - Không trộm cắp, chiếm dụng tài sản của người khác.

      - Không được uống rượu,nấu ruợu, cờ bạc, đánh  nhau,bắt/giết/ăn thịt chó hoặc thịt chim thú, đặc biệt là chim bồ câu.

    Nếu vi phạm sẽ bị trụcxuất về nước và chịu toàn bộ chi phí liên quan.

· Không tham gia các hoạt động chính trị, hội họp bất hợp pháp, đình công hoặc vận động,đe dọa, lôi kéo người khác đình công.

· Tôn trọng phong tục tập quán của Israel. Đi đâu cũng gặp các di tích về tôn giáo vì vậycần thường xuyên mặc áo quần nghiêm chỉnh. 

- Không được tiết lộ bí mật nghề nghiệp, gây tổn thất cho công ty;

- Không được Kích động người khác vi phạm qui định, bãi công, quấy rối trật tự;

- Cấm tàng trữ chất gây nghiện, chất nổ nguy hiểm

- Nếu đi tắm ở biển Chết, khi tắm tuyệt đối không cho nước biển vào mắt (vì độ mặn rất cao). 

     - Nếu lỡ có nước biển vào mắt, phải nhanh chóng   chạy lên rửa bằng nước ngọt. 

 V. VAY VỐN VÀ CHUYỂN THU   NHẬP VỀ NƯỚC

1. Vay vốn:

   a) NLĐ thuộc hộ nghèo,NLĐ thuộc huyện  nghèo được vay vốn từ ngân hàng CSXH, với lãi xuất ưu đãi( có hướng dẫn riêng). 

   b) Vay vốn từ Ngân hàng NN&PTNT (AGRIBANK):

    - Mức vay tối đa 85% tổng chi phí cần  thiết hợp pháp

    -Phương thức: cho vay qua hộ gia đìn (NLĐ độc thân thì vay trực tiếp);

    - Tài sản bảo đảm:
+ theo quy định  của Ngân hàng NN&PTNT 

     +Với hộ gia đình nông thôn có thể được vay không cần tài sản bảo đảm đến 50 triệu đồng(từ 1/6/2010)

· Thời hạn cho vay: Tối đa không vượt quá thời hạn HĐ đi lao động ở nước ngoài đã được ký kết.

· Lãi suất và đồng tiền cho vay

· Lãi suất cho vay: Theo quy định của Tổng Giám đốc  Agribank tại thời điểm cho vay.

· Đồng tiền cho vay:Agribank cho vay bằng VNĐ.NLĐ có nhu cầu thanh toán bằng ngoại tệ Agribank sẽ hỗ trợ bán ngoại tệ theo quy định về quản lý ngoại hối.

· Tài sản đảm bảo:

· Theo quy định  hiện hành về bảo đảm tiền vay của Agribank

· Với hộ gia đình nông thôn có thể được vay không cần tài sản bảo đảm đến 50 triệu đồng(từ 1/6/2010)

· Hồ sơ cho vay:

· Sổ hộ khẩu, CMND của người vay vốn (Ngân hàng đối chiếu bản chính với bản kê khai trên giấy đề nghị vay vốn)

· Giấy đề nghị vay vốn của đại diện hộ gia đình người lao động hoặc người lao động là hộ độc thân (theo mẫu)

· Hợp  đồng ký kết với doanh nghiệp dịch vụ về việc đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài.

· Lưu ý:


Trong khi chưa có hợp đồng thì căn cứ vào giấy xác nhận của doanh nghiệp dịch vụ (theo mẫu của AGRIBANK). 

· Hợp đồng bảo đảm tiền vay và các giấy tờ có liên quan đến tài sản bảo đảm và việc thực hiện nghĩa vụ trả nợ (nếu có)đối với đối tượng phải bảo đảm tiền vay bằng tài sản.

· Các tài liệu khác chứng minh khách hàng có đủ điều kiện vay vốn.

· Phương thức trả nợ: Agribank và người lao động thỏa thuận về việc trả nợ vốn vay căn cứ vào thu nhập của người lao động và hộ gia đình.

2. Chuyển tiền về nước

· Người lao động cần chi tiêu hợp lý, tiết kiệm, tránh tiêu xài hoang phí.

· Không nên giữ tiền nhiều trong người hoặc để tại nơi ở.

· Gửi về nhà ngay nếu không có nhu cầu sử dụng

a. Chuyển qua Doanh nghiệp phái cử:

· Doanh nghiệp hướng dẫn NLĐ mở tài khoản tại chi nhánh NH gần nhất cho người nhận tiền;

· DN ký hợp tác vơi đối tác ISRAEL và NHNNTW để chủ sử dụng chuyển tiền cuả NLĐ vào tài khoản của DN mở tại NHNNTW đẻ chuyển về tài khoản của NLĐ;

· Thực hiên phương thức này, NLĐ sẽ được NH tạo thuận lợi trong vay vốn trước khi đi nước ngoài.

· DN cũng có thể thỏa thuận với chủ sử dụng để chuyển tiền về TK mà NLĐ đã mở tại Chi nhánh NH trước khi xuất cảnh.

b. Chuyển tiền qua hệ thống ngân hàng :
  - Người gửi tiền cung cấp cho NH chuyển chính xác, rõ ràng các thông tin của người nhận tiền: Họ tên, số tài khoản, số CMND/Hộ chiếu còn hiệu lực, địa chỉ liên hệ, số điện thoại (nếu có) và mã SWIFT (Swift Code) của Agribank: VBAAVNVX

Mẫu phiếu chuyển tiền về Việt Nam

Ben Bank: Vietnam Bank for Agriculture and Rural Development.

SWIFT Code: VBAAVNVX

Remitter/ người gửi……………………………………………….

Remitter Amount/ số tiền chuyển…………………………………

Ben name/ người nhận…………………………………………….

At Bank/ tại ngân hàng……………………………………………

A/C No/ Số tài khoản (nếu có)…………………………………….

Ben Addr/ địa chỉ người nhận…………………………………….

ID/Passpost No. (CMT/ hộ chiếu người nhận)…………………….

Date of issue/ ngày cấp……………………………………………

Tel. No/ số điện thoại người nhận (nếu có)……………………….

Nhận tiền ở Việt Nam tại Agribank 



  i. Nhận tiền qua tài khoản ngoại tệ

· Người nhận tiền mở tài khoản ngoại tệ tại chi nhánh của Agribank, khi có tiền chuyển từ nước ngoài về Agribank sẽ tự động ghi có vào tài khoản của người nhận.

· Người nhận tiền chỉ cần mang theo CMND/Hộ chiếu (Passport)/Chứng minh sỹ quan quân đội nhân dân còn hiệu lực đến bất kỳ chi nhánh hoặc phòng giao dịch nơi mở tài khoản để nhận tiền.


 ii. Nhận tiền qua tài khoản ATM (VNĐ )

· Tiền chuyển về sẽ được Agribank qui đổi VNĐ theo tỷ giá qui định và chuyển vào tài khoản thẻ ATM của người nhận.

· Người nhận có thể nhận tiền bất kỳ thời gian nào và tại bất kỳ máy ATM nào của Agribank. Hiện nay Agribank có 1702 máy ATM trên toàn quốc .


Lưu ý: 

· Để nhận tiền được nhanh chóng và thuận tiện, người nhận tiền nên mở tài khoản tiền gửi ngoại tệ hoặc VNĐ tại Agribank.

· Người nhận tiền cung cấp chính xác số tài khoản cho người gửi tiền.

· Cung cấp cho người gửi mã SWIFT (Swift Code của Agribank  (VBAAVNVX).

     Chi tiết liên hệ: Phòng dịch vụ kiều hối 

Sở giao dịch – NHNo & PTNT Việt Nam

Số 2, Láng Hạ, Ba đình, Hà nội, Việt Nam

Swift Code: VBAAVNVX

Điện thoại: 04-37722793/794     Fax: 04-37722795

Email: csc.vbardwu@fpt.vn
 VI. Một số địa chỉ liên lạc cần cho NLĐ

· Đường dây nóng cho lao động di cư:

     - Điện thoại: 03 560 2535,

     -Tại: Hachashmal 33,Tel-Aviv

· Số điện thoại khẩn cấp:

      - Cảnh sát: 100,    Cứu hỏa: 101,   Cứu thương: 102,
· Đại sứ quán Việt nam taị Israel :
     - Địa chỉ:Beit Asia, No.4 Weizman Str. Tel Aviv

     - Điện thoại: 00-972-3.6966.304 & 00-72-36966.311

       Fax:00-972-3.6966.243;Email:vnembassy.il@mofa.gov.vn
· Địa chỉ của doanh nghiệp xklđ Việt Nam:

· Địa chỉ của Đại diện Doanh nghiệp xklđ Việt Nam tại Ixrael :
· Địa chỉ cuả Cục Quản lý lao động ngoài nước:
        Địa chỉ : 41 B, Lý Thái Tổ, Quận Hoàn Kiếm , Hà Nội

        Điện thoại : Tổng đài : (84.4) 38249517 ,  xin máy lẻ:

· Phòng Quản lý lao động : 305, 306, 307, 308, 309

· Thanh tra Cục: 301, 302, 303, 304

· Phòng Thông tin tuyên truyền: 511, 512,  513

          Fax : (84.4)38240122 .
Phần III

Phát huy truyền thống, bản sắc văn hoá dân tộc Việt Nam, thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm của người lao động đi làm việc ở nước ngoài.

 I.Hoạt động XKLĐ - Lợi ích và ý nghĩa 
1. Với giải quyết việc làm:

· Tạo mở việc làm ngoài nước cho  lao động Việt Nam - mở rộng không gian sinh tồn ra nước ngoài cho người Việt;

· Việc làm với thu nhập cao hơn ở trong nước cho người lao động;

· Góp phần tạo cơ hội việc làm cho người khác.

2. Với phát triển nguồn nhân lực

· Nâng cao trình độ kỹ năng nghề, ngoại ngữ, tác phong làm việc công nghiệp, tiên tiến cho người lao động;

· Mở rộng tầm nhìn, kiến thức, điều kiện học hỏi cho người lao động.

3. Với xoá đói, giảm nghèo cho gia đình và xã hội:

· Hộ gia đình nghèo có người lao động đi làm việc ở nước ngoài thực hiện tốt hợp đồng: Thoát nghèo bền vững.

· Hộ gia đình khá giả: có người đi làm việc ở nước ngoài hoàn thành tốt hợp đồng: có điều kiện vươn lên làm giàu.

· Xã nghèo: Như Cương Gián (Huyện Nghi Xuân, Hà Tĩnh) sau khi có 1800 lao động đi làm việc ở nước ngoài đã trở nên khá giả, làng xóm khang trang, kinh tế phát triển.

II.Vai trò, vị trí của người lao động đi làm việc ở nước ngoài

1. Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong bối cảnh nào?

· Trong chủ trương, chính sách luật pháp của Đảng, Nhà nước:

+ Tạo điều kiện cho doanh nghiệp tìm kiếm đối tác ký kết hợp đồng để đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài.

+ Tạo điều kiện cho người lao động: Tiếp cận thông tin, được tư vấn, làm thủ tục ( hồ sơ, hộ chiếu…) vay vốn để đi làm việc ở nước ngoài.

+ Bảo hộ quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động.

· Suy nghĩ trách nhiệm của mình phải làm gì, làm thế nào để góp phần phát triển chương trình XKLĐ nhằm tạo cơ hội cho nhiều người Việt Nam, trước hết là người thân, người quê hương mình được tham gia chương trình này, đem lại lợi ích cho gia đình, quê hương và đất nước.

· Do công ty xuất khẩu lao động (hoặc tổ chức sự nghiệp của nhà nước) trực tiếp chịu trách nhiệm tổ chức, giúp đỡ, quản lý và phục vụ.

· Làm gì, làm thế nào giữ vững và bồi đắp chữ tín của người lao động do công ty đưa đi nước ngoài?

· Thực hiện nghĩa vụ với: + Doanh nghiệp XKLĐ






+ Với tổ chức tín dụng

· Trong bối cảnh Việt Nam hội nhập sâu rộng vào nền kinh tế thế giới:

+ Những hình ảnh tích cực, những ấn tượng tốt về người lao động Việt Nam khi làm việc ở nước ngoài => giúp đất nước có điều kiện tốt phát triển đầu tư cả trong nước và ra nước ngoài => mở rộng cơ hội việc làm, làm giàu cho gia đình, quê hương và đất nước.

+ Những hình ảnh tiêu cực, những ấn tượng xấu của người lao động Việt Nam ở nước ngoài => nhanh chóng bị lan truyền, gây tiếng xấu, hậu quả xấu về nhiều mặt.

2.Vị trí của người lao động đi làm việc ở nước ngoài

· Là người đi làm công ăn lương – " làm thuê" cho chủ sử dụng lao động ở nước ngoài.

+ Làm công ăn lương: Thu nhập cao hay thấp tuỳ thuộc vào kỹ năng nghề và công sức mình bỏ ra  làm cho chủ.

(Không có chuyện: làm ít muốn hưởng nhiều, trình độ kỹ năng nghề thấp đòi hưởng lương cao).

+ Làm thuê: Quan hệ chủ thợ theo hợp đồng:

          Làm tốt, tôn trọng, chấp hành tốt => được trọng dụng, đãi ngộ tốt,thu nhập cao

          Làm tồi, ý thức kém =>  thu nhập thấp, không được trọng dụng,quý mến, thậm chí có thể bị đuổi việc.

+ Làm cho chủ sử dụng là người nước ngoài: yêu cầu : ngoại ngữ, phong cách làm việc, phong tục nước ngoài, ứng xử phù hợp.

· Là người làm ra một khoản thu nhập đáng kể, quan trọng cho bản thân và gia đình để giảm nghèo tạo đà phát triển kinh tế sau thời gian hoàn thành hợp đồng lao động ở nước ngoài.

· Xây dựng quyết tâm vượt khó để đạt kết quả cao nhất bằng chính sức lao động của mình;

· Tiết kiệm, chi tiêu hợp lý để sử dụng hiệu quả.

(Ví dụ về tiêu sài lãng phí và hậu quả phải gánh chịu.

Ví dụ về chi tiêu tiết kiệm ,hợp lý và hiệu quả mang lại.)

· Là người đi học, đi tu nghiệp:

+ Tại sao?

+ Học gì?

Học nghề, nâng cao trình độ kỹ năng nghề;

Học tập, rèn luyện tác phong công nghiệp, tác phong làm việc hiện đại, tiên tiến;

Học ngoại ngữ;

Học kiến thức quản lý;

Học quan hệ ứng xử…

· Cần có ý thức đầy đủ,thường trực để học tập.
· Có rất nhiều ví dụ thực tế từ những người đi lao đông ở nước ngoài do quyết tâm học hỏi ,nên đã có thành công lớn cho cả sự nghiệp lâu dài của mình:

Trường hợp cụ thể 1:

- Tháng 9 năm 2001, chị Nguyễn Thị Hương quê ở xã Phúc Thuận, Huyện Phổ Yên, Tỉnh Thái Nguyên được Tổng công ty Sông Đà tuyển chọn, sau thời gian đào tạo nghề, ngoại ngữ, giáo dục định hướng tại Sở LĐTBXH Thái Nguyên, đã đi làm việc tại Đài Loan.Công việc của Chị là chăm sóc người bệnh tại một gia đình ở Đài bắc.
- Tiếp thu những kiến thức và đặc biệt là xác định được những trách nhiệm của mình sau thời gian học tập ở trong nước, chị Hương đã có quyết tâm cao, tận tâm thực hiện công việc khó khăn, được gia đình người bệnh quý trọng. Trong thời gian làm việc ở Đài Loan chị đã được thị trưởng thành phố Đài bắc trao tặng phần thưởng dành cho lao động nước ngoài có thành tích xuất sắc, được lãnh đạo Bộ LĐTBXH đến thăm, động viên.

- Ngoài hoàn thành xuất sắc công việc, chị Hương say sưa học thêm tiếng Hoa. Quê chị là vùng đất trồng và sản xuất trà. Được thưởng thức trà Đài Loan, thấy vị ngon lại không gây mất ngủ và một điều trăn trở đã đến với chị tại sao cũng 1kg trà búp khô như tra Ô Long, Hồng Trà của Đài Loan lại có giá gấp hàng chục lần 1kg trà Thái Nguyên quê chị.Thế là bắt đầu cuộc tìm hiểu công nghệ chế biến trà Đài Loan. Do là người tận tâm, có kỹ năng và chăm sóc người bệnh bằng cả tấm lòng của mình, biết chị mong muốn và quyết tâm tìm hiểu để khi về nước sản xuất trà Ô Long theo công nghệ Đài Loan, gia chủ đã tìm giúp các tài liệu, băng đĩa hướng dẫn, tạo điều kiện để chị đi thăm quan cơ sở trồng cây nguyên liệu và chế biến trà ở Đài Loan trước khi về nước.

-  Năm 2006 về nước với số vốn tích góp của mình và được Quỹ Quốc gia hỗ trợ việc làm (thông qua đoàn thanh niên) cho vay 350 triệu đồng chị đã trở lại Đài Loan nhập thiết bị sản xuất trà Ô Long và Hồng trà.

- Công ty vạn tài của chị nay đã có 10 ha chè kinh doanh (sản xuất chè nguyên liệu sạch theo công nghệ Đài Loan), đã mua thêm 20ha đất đồi để trồng chè, sản xuất trà Ô Long cao cấp, Xưởng sản xuất tạm hiện nay có 700 m2 đã thuê được 1ha để qui hoạch mở rộng xưởng trong thời gian tới.

· Hiện tại công ty có 50 lao động thýờng xuyên (không kể lao động thời vụ). Lúc đầu thuê 2 chuyên gia kỹ thuật Đài Loan để đào tạo, giám sát kỹ thuật sản xuất dự kiến quy mô sản xuất khoảng 50 ha chè sạch.Nay đã có 30 ha, số còn lại sẽ hợp đồng với các hộ dân hýớng dẫn kỹ thuật và giám sát thực hiện sản xuất và thu mua nguyên liệu.

· Trà Ô Long, Hồng Trà sản phẩm của công ty chị đang tiêu thụ tốt ở Đài Loan, Nhật Bản, Hàn Quốc.

· Trường hợp cụ thể 2:
    Chị Nguyễn thị Sy ở Ấp Bình Hà Đông,xã Thái Mỹ, Huyện củ Chi,TP Hồ chí Minh đi làm việc tai Hàn Quốc tháng 8/1997 do Công ty  Suleco tuyển chọn và phái cử.
    Hoàn thành tốt hợp đồng,về nước vào tháng 8/2000,  

   chị đã dùng số tiền tich góp được đầu tư mở xưởng sản xuất cử sổ sắt ngay trên nền đất vườn của gia đình chị.

· Xưởng sản xuất của chị đã tạo việc làm cho 8 công nhân (lúc cao điểm là 20 người). .Hiện tại tiền lương của công nhân ở đây thợ chính đạt 4 triệu đồng, thợ phụ đạt 2,5 đến 3 triệu đồng.

· Sau thời gian tích luỹ được từ sản xuất, gia đình chị đã mua thêm đất, mở thêm xưởng sản xuất đồ gỗ và cửa hàng bán đồ trang trí nội thất.

 Trường hợp cụ thể kh ác: Rất nhiều người lao động sau khi hoàn thành hợp đồng làm việc ở nước ngoài trở về đã có ngay việc làm với vị trí và thu nhập xứng đáng như : Trưỏng truyền sản xuất ,thợ kỹ thuật cao trong các tạp đoàn sản xuất của Nhật bản, Hàn Quốc, Đài Loan tại Việt nam , Đội trưởng,cán bộ quản lý lao động ở nước ngoài của doanh nghiệp.
-Là  người tham gia đóng góp cho phát triển kinh tế - xã hội của đất nước mình đến làm việc.

-Là “nhà  ngoại giao nhân dân" hoạt động ở nước ngoài.

· Mỗi việc làm, lời nói, cách ứng xử với đồng nghiệp, với cộng đồng, tinh thần và tác phong làm việc, sinh hoạt …đều là những dấu ấn để người nước ngoài hiểu về dân tộc, người lao động Việt nam (Đoàn kết, quyết tâm giúp đỡ đồng nghiệp, không bao che việc xấu).

IV.Giữ gìn và phát huy truyền thống, bản sắc văn hoá dân tộc khi đi làm việc ở nước ngoài.

1.1. Truyền thống

· Yêu nước, tự hào, tự tôn dân tộc:

+ Ngày nay chúng ta đang được sống trong hoà bình, trên một đất nước độc lập, thống nhất và toàn vẹn lãnh thổ; dân tộc ta thoát khỏi cuộc sống nô lệ của người dân mất nước, của nghìn năm Bắc thuộc, gần trăm năm đô hộ của thực dân Pháp, của cuộc sống đầy thảm hơn, tàn khốc hơn bởi chiến tranh xâm lược của đế quốc; vị thế của đất nước ngày càng cao trên trường quốc tế. Có được điều kỳ diệu đó chính là nhờ truyền thống yêu nước của dân tộc ta.

+ Do có lòng yêu nước, biết bao anh hùng dân tộc, hàng triệu người con ưu tú của Tổ quốc cà cả những người dân bình thường " Nam, Phụ, Lão, Ẫu" đã sẵn sàng hi sinh tính mạng, tài sản của mình cho sự nghiệp giải phóng dân tộc, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

+ Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài được thừa hưởng di sản và thành quả quý báu đó cần có suy nghĩ và hành động thế nào?

· Nhận thức sâu sắc vinh dự và trách nhiệm;

· Làm những việc tốt để góp phần tôn vinh người lao động Việt Nam, dân tộc Việt Nam;

· Hoàn thành tốt hợp đồng lao động, trau dồi kỹ năng nghề nghiệp để góp phần xây dựng quê hương đất nước;

· Kiên quyết, tránh những việc xấu làm tổn hại đến danh dự của lao động Việt Nam, dân tộc Việt Nam.

· Đoàn kết, tương thân, tương ái:

+ Đoàn kết, tương thân, tương ái cũng là truyền thống cô cùng quý báu của dân tộc ta;

+ Chính nhờ đoàn kết dân tộc mà chúng ta có sức mạnh để chiến thắng mọi kẻ thù xâm lược cho là mạnh nhất của các thời đại;

+ Đoàn kết là nguồn gốc, là sức mạnh cho mọi thắng lợi. Bác Hồ: " Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết – Thành công, thành công, đại thành công";

+ Cưu mang, đùm bọc, giúp đỡ lẫn nhau đồng lòng nhân ái luôn là nét đẹp trong truyền thống, trong đời sống thống nhất cử dân tộc Việt Nam ta. Thế hệ này qua thế hệ khác còn để lại biết bao tâm gương đẹp đẽ và cả những lời răn bằng ca dao hò vè:

" Nhiễu điều phủ lấy giá gương,

Người trong một nước phải thương nhau cùng"

" Bầu ơi thương lấy bí cùng

Tuy rằng khác giống nhưng chung một giàn"

+ Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài phát huy truyền thống này như thế nào?

· Sống chan hoà, quan tâm, chia sẻ, giúp đỡ bạn bè, đồng nghiệp;

· Sống chân thành, không gây chia rẽ mất đoàn kết mà phải quan tâm đóng góp xây dựng tình đoàn kết với bạn bè, cộng đồng;

· Đoàn kết, quan hệ tốt thân thiện với cả người bản xứ hoặc người lao động nước ngoài khác;

· Lấy đoàn kết, xây dựng quan hệ thân thiện để hoá giải mọi hiểu lầm hoặc mâu thuẫn, tránh xung đột, đánh chửi nhau.

1.2.  Những nét đẹp trong văn hoá ứng xử của người Việt Nam

- " Uống nước nhớ nguồn" nét đẹp trong văn hoá ứng xử này đã trở thành như một đạo lý cho phần lớn số người Việt Nam chân chính.

+ Trong gia đình: Con cháu biết ơn, làm những việc tốt để đền đáp công ơn, sinh thành dưỡng dục của tổ tông, cha mẹ.

+ Trong xã hội:

· Tôn sư, trọng đạo,

· Biết ơn các bậc tiền bối, những anh hùng, liệt sỹ, những người có công đem lại tự do độc lập, cuộc sống hoà bình cho dân,

· Biết ơn những người giúp đỡ mình trong khó khăn, hoạn nạn, tạo điều kiện cho mình có cuộc sống tốt đẹp hơn,

· Sống nhân nghĩa, thuỷ chung, vị tha:

Đó là những đức tính, những nét ứng xử cao đẹp mà dân tộc ta đã thể hiện và luôn hướng tới. Ngay với kẻ thù, ta cũng " lấy nhân nghĩa thắng hung tàn, lấy trí nhân thay cường bạo".

· Kính trên, nhường dưới, thân thiện với bạn bè:

=> Người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài phát huy được những nét đẹp trong văn hoá ứng xử trên đây sẽ làm cho mình trở thành con người tốt, được bạn bè đồng nghiệp yêu quý, hoá giải được nhiều điều phức tạp trong cuộc sống, tránh được cái xấu, cũng là góp phần tôn vinh người Việt Nam trước bạn bè quốc tế.
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